
 

 

                                                                                                                                                                                                                            

 

 

ฉบับท่ี 29/2564                                                  วันที่ 8 กรกฎาคม 2564 
กรมบัญชีกลางออกหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติงานในช่วงโควิด 19 

ส าหรับลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราวของส่วนราชการ 
 นายประภาศ คงเอียด อธิบดีกรมบัญชีกลาง เปิดเผยว่า เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ยังคงเกิดขึ้นในหลายพ้ืนที่ภายในประเทศ ส่งผลให้มีจ านวนผู้ติดเชื้อเพ่ิมขึ้น             
อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เพ่ือให้ส่วนราชการมีหลักเกณฑ์และแนวทางส าหรับให้ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวของ       
ส่วนราชการปฏิบัติราชการในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด 19 และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของข้าราชการ 
กรมบัญชีกลางจึงก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางส าหรับให้ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการปฏิบัติ
ราชการในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด 19 โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1. กรณีมอบหมายให้ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติราชการในและนอกสถานที่ตั้ง ส่วนราชการควรให้
ความส าคัญกับการมอบหมายให้ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติราชการภายในที่พัก หากจ าเป็นต้องปฏิบัติราชการ    
ในสถานที่ตั้งของส่วนราชการ ให้ใช้รูปแบบเหลื่อมเวลาการท างาน สลับวันหรือเวลาท างาน โดยให้ค านึงถึงสุขภาพและความ
ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการบริหารราชการ และการให้บริการประชาชนเป็นส าคัญ  
 2. กรณีส่วนราชการพิจารณาเห็นว่าอาจมีลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว มีความเสี่ยงสูงที่จะติดโควิด 19 
เนื่องจากเดินทางไปในพ้ืนที่เสี่ยงสูง สัมผัสใกล้ชิดกับผู้ติดเชื้อ หรือเป็นผู้มีความเสี่ยงสูงในการติดเชื้อ ให้ส่วนราชการ
พิจารณาอนุญาตให้ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว กักตัวภายในที่พักเพ่ือสังเกตอาการ เป็นเวลา 14 วัน พร้อมกับ
มอบหมายงานตามความเหมาะสม โดยให้ผู้บังคับบัญชาติดตาม ก ากับ ดูแลคุณภาพงานและคุณภาพชีวิตของลูกจ้างรายนั้น
อย่างสม่ าเสมอ และปฏิบัติตามมาตรการทางสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการกักตัว โดยไม่พบว่าติดเชื้อ 
ให้ลูกจ้างรายนั้นรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ พร้อมกับส่งมอบหรือรายงานผลการปฏิบัติราชการในช่วงระยะกักตัวต่อ
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และให้ส่วนราชการมอบหมายการปฏิบัติราชการในหรือนอกสถานที่ตั้ง ตามความเหมาะสมต่อไป 
 3. กรณีลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว ติดโควิด 19 ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาชั้นต้นทันที พร้อมกับจัดส่งใบลา
หากเข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 วัน และแพทย์ให้กลับไปพักฟ้ืนและกักตัวต่อไปอีก 14 วัน 
ลูกจ้างรายนั้นจะยังมีสถานะเป็นผู้ป่วย ให้ส่วนราชการด าเนินการให้มีการลาต่อไปจนครบก าหนดตามที่แพทย์สั่ง     
เมื่อครบก าหนดแล้วให้กลับเข้าปฏิบัติราชการตามความเหมาะสมต่อไป ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเลื่อนข้ันค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจ า ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการตามจริง ส่วนการพิจารณาเลื่อน
ขั้นค่าจ้าง ถือเป็นอ านาจของผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้าง โดยให้พิจารณาตามความเหมาะสม  
 “กรณีที่ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวติดโควิด 19 หรือมีความเสี่ยงสูงและต้องกักตัวที่บ้านเป็นเวลา 14 วัน        
ให้เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่จะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป รวมทั้งหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ของ       
ส่วนราชการด้วย และให้ส่วนราชการแจ้งข้อมูลของลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวที่ติดโควิด 19 หรือประสานงานกับหน่วยงาน   
ด้านสาธารณสุขหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการตามมาตรการทางสาธารณสุขอย่างเคร่งครัดต่อไป ทั้งนี้ หากมีข้อสงสัย 
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