
เพ่ือวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร
ของมหาวิทยาลัย

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

วัตถุประสงค

ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม-31 ธันวาคม 2568)

เพ่ือตรวจสอบ วิเคราะห ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง

เพ่ือประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาท่ีของ
หนวยรับตรวจเสนอแนะการปรับปรุงกิจกรรมการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง
และการกํากับดูแลอยางตอเน่ือง

เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ หรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานรวมท้ังขอกําหนดของมหาวิทยาลัยฯ

เพ่ือตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับ
ตรวจใหมีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินน้ัน

เพ่ือสอบทานความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลการดําเนินงาน และการบริหาร
การเงินการคลังของมหาวิทยาลัย



งานติดตามและประเมินผล
การสอบทานรายงานผลการประเมิน

สอบทานรายงานผลการประเมินการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย และจัด
ทํารายงานของผูตรวจสอบภายใน (ปค.6)

ประเมินแผนบริหารความเส่ียง
ของมหาวิทยาลัย

การจัดการความเส่ียงดานการทุจริต

ระบบการรองเรียน

ดําเนินการแลว

อยูในระหวางดําเนินการ

อยูในระหวางดําเนินการ

อยูในระหวางดําเนินการ



              จากผลการสอบทานดังกลาวมีขอตรวจพบและหรือขอสังเกตเก่ียวกับความเส่ียงการควบคุมภายในและ
หรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน (ปค.6) สรุปไดดังน้ี

ความเส่ียง การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน

1. ดานการจัดการศึกษา
(1) การรับสมัครนักศึกษาใหมไมเปนไปตามแผนการรับ
(2) นักศึกษาไมลงทะเบียนเรียนและชําระเงินคาธรรมเนียมการ
ศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

1. ดานการจัดการศึกษา
(1) ออกแนะแนวประชาสัมพันธหลักสูตร และเพ่ิมระยะเวลา
ออกแนะแนวประชาสัมพันธหลักสูตรอยางตอเน่ือง
(2) การทําขอตกลงความรวมมือ MOU กับสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย
(3) ผลิตส่ือประชาสัมพันธออนไลนเขาถึงขอมูลการรับสมัคร
นักศึกษาใหมของมหาวิทยาลัยผาน Social Network และ
ติดตามการเขาถึงกลุมเปาหมายในระบบโซเชียล
(4) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจ
ตลาดแรงงาน เทคโนโลยี และผูใชบัณฑิต
(5) อัพเดทรายช่ือนักศึกษาท่ียังไมลงทะเบียนเรียน และชําระเงิน
แจงใหคณะ/วิทยาลัย 
ติดตามนักศึกษาใหดําเนินการตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดผาน
ระบบติดตาม SIS ของนักศึกษา
(6) ประชาสัมพันธใหกับนักศึกษาทราบผานเว็บไซตงานทะเบียน
และแจงคณะ/วิทยาลัย

2. ดานการวิจัย
(1) การปดโครงการไมทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด
(2) การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนยังไมบรรลุเปาหมาย

2. ดานการวิจัย
(1) กําหนดแผนการติดตามการดําเนินโครงการวิจัย และแจง
แผนการติดตามแกนักวิจัยท่ีดําเนินงานโครงการวิจัย
(2) แจงเตือนการปดโครงการวิจัยและผลผลิตผาน E-mail 
ใหนักวิจัยรับทราบกอนถึงระยะเวลาเพ่ือใหปดโครงการไดทัน
ตามกําหนด
(3) จัดกิจกรรมการพัฒนาผลงานวิจัยเพ่ือการตีพิมพและการใช
ประโยชน
(4) สนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนกับกลุมเปาหมาย
เพ่ือพัฒนาและตอยอดงานวิจัย

3. ดานการบริการวิชาการ
(1) การบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดรายได ไมสามารถดําเนินการให
เปนไปตามแผน
(2) การเขียนขอเสนอโครงการบริการวิชาการจากงบประมาณ
หนวยงานภายนอกมีนอย

3. ดานการบริการวิชาการ
(1) จัดทําแผนงานโครงการท่ีกอใหเกิดรายได และติดตามการ
ดําเนินการโครงการตาง ๆ อยางเครงครัด
(2) ติดตามการจัดสรรงบประมาณของแหลงทุนภายนอกใหมี
ความหลากหลาย
(3) พัฒนาการเขียนขอเสนอโครงการใหตรงตามความตองการ
จากแหลงทุนภายนอก
(4) จัดใหมีการประชาสัมพันธรูปแบบการใหบริการทางวิชาการ
ทางส่ือโซเชียลมีเดียเพ่ือใหหนวยงานภายนอกเขาถึงขอมูล
ขาวสารไดอยางรวดเร็วและกวางขวาง

งานติดตามและประเมินผล



ความเส่ียง การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน

4. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม
(1) นวัตกรรมท่ีไดรับการสรางสรรคยังไมตรงตามความตองการ
ของกลุมวิสาหกิจ

4. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม
(1) รวมประชุม หารือกับผูประกอบการ หรือกลุมวิสาหกิจ 
เพ่ือนําเสนอถึงรูปแบบนวัตกรรมใหตรงกับความตองการ 
และสามารถใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม
(2) ออกแบบสรางสรรคนวัตกรรมทางวัฒนธรรมและนําเสนอรูป
แบบตอกลุมวิสาหกิจเพ่ือพิจารณาใหตรงกับความตองการท่ีจะนํา
ไปใชประโยชน

5. ดานการบริหารจัดการองคกร
(1) การเบิกจายไมเปนไปตามแผนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
(2) ยังพบขอผิดพลาดในรายการท่ีเปนนัยสําคัญ เชน รายการเงิน
รับฝาก
(3) เอกสารหลักฐานการเบิกจายสูญหาย
(4) สํานักงานการตรวจเงินแผนดินรับรองรายงานการเงินของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยมีเง่ือนไข
(5) ขอมูลในระบบทะเบียนประวัติไมถูกตองและไมครบถวนทําให
เกิดความคลาดเคล่ือน
(6) ผูประกอบการรานคาและพ้ืนท่ีเชาชําระคาน้ําและคาไฟลาชา
(7) การจัดเก็บรายไดไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว
(8) ระบบเครือขายถูกบุกรุกโจมตีโดยผูไมประสงคดี

5. ดานการบริหารจัดการองคกร
(1) จัดใหมีระบบการติดตามผลการเบิกจายและการจัดสง
รายงานการเงินประจําเดือน โดยกําหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน
(2) จัดใหมีการกํากับติดตามการสงเอกสารหลักฐานการเบิกจาย
ใหเปนปจจุบันและกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนลายลักอักษร
(3) ทบทวนและจัดใหมีระบบการจัดเก็บเอกสารใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีกําหนด
(4) ดําเนินการทําลายเอกสารหลักฐานการเบิกจายท่ีเกินระยะ
เวลาการจัดเก็บตามท่ีระเบียบกําหนด
(5) จัดใหมีการกํากับและควบคุมการจัดทํารายงานการเงินใหเปน
ไปตามนโยบายการบัญชีภาครัฐและมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
(6) สงเสริมใหบุคลากรทางบัญชีเขารับการฝกอบรม ใหมีความรู
ความสามารถเพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล
(7) จัดใหมีการสอบทานความถูกตองของขอมูลในระบบทะเบียน
ประวัติอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหมีความถูกตองและเปนปจจุบัน
(8) กําหนดวัน เวลา การจายชําระคาน้ําคาไฟฟา และดําเนินการ
แจงตอผูประกอบการเปนลายลักอักษรใหครบถวนทุกราย
(9) ตรวจสอบและติดตามการบุกรุกการโจมตีทางระบบเครือขาย 
เพ่ือประชุมและวางแผนกําหนดแนวทางการปองกันการบุกรุก
โจมตีของระบบเครือขายอยางสม่ําเสมอ
(10) สรุปและรายงานผลการบุกรุกการโจมตีทางระบบเครือขาย
ตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา

งานติดตามและประเมินผล



คร้ังท่ี 2

ขอติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะใน
รายงานผลการตรวจสอบพิเศษ กรณีรายงาน
การเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
กรณีครบกําหนด 30 วัน คร้ังท่ี 2

อว.0655.29/พิเศษ ค 16 
ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2568

คร้ังท่ี 3

ขอติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะใน
รายงานผลการตรวจสอบพิเศษ กรณีรายงาน
การเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กรณีครบกําหนด 30 วัน คร้ังท่ี 3

อว.0655.29/พิเศษ ค 4 
ลงวันท่ี 20 มกราคม 2569

คร้ังท่ี 1

ขอติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะใน
รายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กรณีครบกําหนด 60 วัน

อว.0655.29/พิเศษ ค 2 
ลงวันท่ี 16 มกราคม 2569

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะใน
รายงานผลการตรวจสอบประจําปกอน

งานติดตามและประเมินผล

ณ หนวยเบิกจายวิทยาเขตนครศรีธรรมราช ไสใหญ
สํานักงานตรวจสอบภายใน ยังไมไดรับรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะตามท่ีไดติดตามผล ดังน้ี

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 1

ขอติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ
และขอส่ังการของมหาวิทยาลัยฯ 
ของการตรวจสอบพิเศษ กรณีรายงาน
การเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กรณีครบกําหนด 60 วัน

อว.0655.29/พิเศษ ค 14 
ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2568

อว.0655.29/พิเศษ ค 3 
ลงวันท่ี 16 มกราคม 2569

คร้ังท่ี 2

ขอติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะใน
รายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรณีครบ 60 วัน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ม.ีค.

ดานบุคลากร คะแนนเฉล่ีย 4.29

ดานการบริหารจัดการ คะแนนเฉล่ีย 5.00

ดานกํากับดูแล คะแนนเฉล่ีย 5.00

ดานกระบวนการ คะแนนเฉล่ีย 4.79

งานบริหารงานตรวจสอบภายใน

การประเมินภายในองคกร (Self Assessments) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. การติดตามผล ผูรับผิดชอบ : หัวหนางานติดตามและประเมินผล

2. การวางแผนการตรวจสอบ ผูรับผิดชอบ : งานตรวจสอบ
แผนการตรวจสอบมีการกําหนดความรู ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในภาพรวม

มีการจัดทําแผนการติดตามผลการบริการให คําปรึกษาภายใน 60 วัน 
ดําเนินการติดตามการปฏิบัติตามผลของงานบริการ ใหคําปรึกษา ตามแผนการติดตามท่ีวางไว 
จัดทําสรุปผลการติดตามการปฏิบัติงานบริการให คําปรึกษาเสนอตอหัวหนาสวนราชการ

รหสั 1200 ความเชีย่วชาญและความระมดัระวงัรอบคอบเยีย่งผูประกอบวชิาชพี
4.29 คะแนน

รหสั 2500 การตดิตามผล 4.17 คะแนน

ระยะเวลาดําเนนิการ

ระยะเวลาดําเนนิการ
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งานเลขานุการคณะกรรมการ Audit Committee

1. การดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยฯ

2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะการตรวจสอบจากภายนอกหรือมติท่ีประชุม

3. จัดทํา (ราง) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฯ นําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบฯ เพ่ือขอความเห็นชอบตอสภาฯ



งานเลขานุการคณะกรรมการ Audit Committee

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยประจําปเสนอตอสภามหาวิทยาลัยฯ

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

1. จํานวนบุคลากรตรวจสอบภายใน ไมเพียงพอ
กับภารกิจและขอบเขตการตรวจสอบ 

2. หลักฐานท่ีไดในการตรวจสอบยังไมเปน
ระบบ ขาดความครบถวน ผูตรวจสอบภายใน
ยังไมสามารถเช่ือมโยงขอมูลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเน่ืองจากประสบการณใน
การตรวจสอบท่ียังอยูในชวงพัฒนาสงผล
ใหการสรุปรายงานผลการตรวจสอบตองใช
ระยะเวลานานกวาท่ีกําหนด

ภายในหนวยงาน ภายนอกหนวยงาน

1. หนวยรับตรวจไมรายงานผลการปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ

2. การจัดสงหลักฐานสําหรับการตรวจสอบ
ของหนวยรับตรวจ ไมเปนระบบ หรือไมครบ
ถวน ตองใชเวลาในการคนหาสงผลใหการเก็บ
ขอมูลกระดาษทําการลาชา

นางสาวนิศากร แกวอินทร
นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

ผูจัดทํา

นางสาวมายาวี คงสะอาด
นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

หัวหนางานตรวจสอบ




