
 

 

 
กรอบคุณธรรม 

สำนักงานตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
กรอบคุณธรรมของสำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ฉบับนี้

จัดทำขึ้นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณ
การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่กรมบัญชีกลางกำหนด เพ่ือเป็นกรอบในการประพฤติปฏิบัติตน
และการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรม มีความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม  
อันจะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และส่งเสริมการให้ความเชื่อมั่นและการให้
คำปรึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และสร้างคุณค่าเพ่ิมให้แก่มหาวิทยาลัย 

ผู ้ตรวจสอบภายในต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดมั ่นในหลักคุณธรรมและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความเที่ยงธรรม 
(Objectivity) การปกปิดความลับ (Confidentiality) และความสามารถในหน้าที่ (Competency) รวมทั้ง
ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย กฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดอ่ืน  
ที่เก่ียวข้อง โดยกำหนดแนวทางการถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติ 
1.1 หลักปฏิบัติที ่กำหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพื้นฐานในการ

ปฏิบัติหน้าที่ท่ีผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
1.2 ผู ้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณข้าราชการของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
1.3 ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดำรงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

(1) ความซื ่อส ัตย ์ ( Integrity) ความซื ่อส ัตย ์ของผ ู ้ตรวจสอบภายในจะสร ้างให ้ เกิด 
ความไว้วางใจและทำให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

(2) ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยง 
ผู้ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้อง   
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ทำหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ ์และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคล
อ่ืนเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 

(3) การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิ์
ของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยไม่ได้รับอนุญาตจาก 
ผู้ที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมาย
เท่านั้น 

(4) ความสามารถในหน้าที ่  (Competency) ผู ้ตรวจสอบภายในจะนำความรู้  ทักษะและ
ประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

2. หลักการปฏิบัติงาน 
2.1 ความซื่อสัตย์ (Integrity) 

(๑) ผู ้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที ่ของตนด้วยความซื ่อสัตย์  ขยันหมั ่นเพียรและ 
มีความรับผิดชอบ 

(๒) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตาม
วิชาชีพที่กำหนด 

(๓) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี ่ยวข้องในการกระทำใด ๆ  ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือ  
ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน  หรือสร้างความ
เสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ 

(๔) ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับและจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 

๒.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  
(๑) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ  ที่จะนำไปสู่ความ

ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง จนเป็น
เหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

(๒) ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมใน
การใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

(๓) ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมด ที่
ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริง หรือเป็นการปิดบังการกระทำที่ผิดกฎหมาย 

2.๓ การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
(๑)  ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการ

ปฏิบัติงาน 
(๒) ผู ้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา

ผลประโยชน์เพ่ือตนเอง และจะไม่กระทำการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 



3 

2.๔ ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
(๑) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ

ประสบการณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
(๒) ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ

หน่วยงานของรัฐ 
(๓) ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและ

คุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

3. การถือปฏิบัติ 
3.1 ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนมีหน้าที่ศึกษา ทำความเข้าใจ และถือปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม

ฉบับนี้อย่างเคร่งครัด ควบคู่กับจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ จรรยาบรรณของ
มหาวิทยาลัย และกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อกำหนดอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

3.2 ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่กำกับ ดูแล และส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม รวมทั้งจัดให้มีการสื่อสาร สร้างความเข้าใจ และทบทวนความเหมาะสมของ
กรอบคุณธรรมตามความจำเป็นและเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

กรอบคุณธรรมของสำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ฉบับนี้ 
ให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป 
    
 
 
 
 
 

เห็นชอบโดย.............................................................. 
(นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

วันที่       กันยายน   2569 

สิรินธร ศรีคงคา
Typewriter
๓๐


