
                                         
 
 
 
 

สำนักงานตรวจสอบภายใน 
แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

๑. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญ และเป็นประโยชน์แก่ฝ่ายบริหารในการให้
ความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
ให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย  

ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี ซึ่งสอดคล้องกับการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวาง
แผนการตรวจสอบ รวมทั้งการกำหนดเรื่องและประเด็นการตรวจสอบที่สำคัญตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
ซึ่งเป็นปัจจัยที่จะทำให้การดำเนินงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในได้มี
แนวทางสำหรับการจัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบในแต่ละกิจกรรมภายในระยะเวลาที่เหมาะสม      
และบรรลุตามวัตถุประสงค์การตรวจสอบภายใน 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือตรวจสอบ วิเคราะห์ ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุม

ภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
๒.๒ เพื่อประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที ่ของ

หน่วยรับตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงกิจกรรมการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับ
ดูแลอย่างต่อเนื่อง 

2.3 เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย 

๒.4 เพ่ือสอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงาน และการบริหารการเงิน
การคลังของมหาวิทยาลัย 

๒.5 เพื่อตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้
มีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 

2.6 เพ่ือวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
ของมหาวิทยาลัย 
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๓. ขอบเขตของการตรวจสอบ   
๓.๑ งานให้ความเชื่อมั่น    
 กำหนดหน่วยรับตรวจ จำนวน 4 หน่วยงาน 4 กิจกรรม ตามระดับความเสี่ยงจากการ

ดำเนินการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ และการประเมินความเสี่ยงในหัวข้องานตรวจสอบ
ภายในทั้งหมด (Audit Universe) ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่และนโยบายของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 

ลำดับ
ที ่

หน่วยรับตรวจ 

คะแนน 
ความเสี่ยง/ 
ระดับความ

เสี่ยง 

กิจกรรมที่ตรวจ ประเภทการตรวจสอบ 

1 สำนักการจัดการ
นวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

92.20 
สูงมาก 

การบริหารจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญาและการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเชิงพาณิชย์ 

การตรวจสอบการดำเนินงาน 
(Performance Audit) 

2 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 

92.00 
สูงมาก 

การเรียกเก็บค่าบริการและ
นำส่งเงินรายได้ของ
โรงพยาบาลสัตว์ 

การตรวจสอบทางการเงิน
(Financial Audit) และ 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ
(Compliance Audit) 

3 สำนักงาน
อธิการบดี  

91.60 
สูงมาก 

การบริหารจัดการข้อมูลใน
ระบบบริหารทรัพย์สินและ
จัดหารายได้ (RUTS PiMS) 

การตรวจสอบการดำเนินงาน 
(Performance Audit) 
 

4 สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

90.00 
สูงมาก 

การบริหารจัดการฐานข้อมูล
การลงทะเบียนเรียนและ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

การตรวจสอบการดำเนินงาน 
(Performance Audit) 

3.2 งานติดตามและประเมินผล  
 (1) สอบทานรายงานผลการประเมิน 
       - การควบคุมภายในเพ่ือจัดทำรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของผู้ตรวจสอบภายใน (ปค.6)  
      - แผนบริหารความเสี่ยง  
      - การจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต 
      - ระบบการร้องเรียน 

(๒) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบประจำปีก่อน 
(๓) ติดตามการปฏิบัติตามรายงานการตรวจสอบตามแผนประจำปี 
(4) ติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบภายนอก 

3.3 งานบริการให้คำปรึกษา โดยให้คำปรึกษาแนะนำ ตลอดทั้งให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องในเรื่องดังต่อไปนี้ 
    (1) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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   - งานระบบและข้อมูลสารสนเทศ 
       (2) สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
   - งานถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือสังคม 
       (3) กองคลัง 
   - การจัดซื้อจัดจ้าง 
   - การบริหารพัสดุและครุภัณฑ์ 

3.4 งานบริหารงานตรวจสอบภายใน 
        (1) การจัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี 
 (2) การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี 
 (3) การจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี 
 (4 ) การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณ ภาพงานตรวจสอบภายใน             

(Self-assessment) 
 (5) การจัดทำหัวข้องานตรวจสอบภายในทั้งหมด (Audit Universe) 
 (6) การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ 
 (7) การจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีและแผนการตรวจสอบระยะยาว 
 (8) การจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรมของสำนักงานตรวจสอบภายใน 

3.5 งานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 (1) การดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย  เพ่ือพิจารณา 

หรือให้ความเห็นชอบตามกรอบหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ มาตรฐานการตรวจสอบภายใน                 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐกำหนด 

 (2) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบจากภายนอกหรือ
มติที่ประชุมคณะกรรมการ 

 (3) การจัดทำกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 (4 ) การจัดทำรายงานผลการดำเนิ นงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอต่ อ                 

สภามหาวิทยาลัย 

3.6 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 (1) การพัฒนาความรู้เฉพาะด้านการตรวจสอบภายในและที่เก่ียวข้อง 
 (2) การพัฒนาตนเองด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

4. ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 
 ข้อมูลในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2570 ทั้งนี้ รายละเอียดตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ในแต่ละกิจกรรมและข้อเท็จจริง 
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5. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 ๑. นางนุจร ี โปฏกรัตน์ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  
    รักษาราชการแทน 
    ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน  
 2. น.ส.จารุวรรณ ปานประดิษฐ์ นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 3. นางทิพย์เกสร สืบประดิษฐ์ นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 4. น.ส.มายาวี คงสะอาด นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 5. น.ส.นิศากร แก้วอินทร์ นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

6. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 งบประมาณสำหรับบุคลากรสังกัดสำนักงานตรวจสอบภายใน จำนวน 5 คนและพนักงานขับ
รถยนต์ที่ได้รับมอบหมาย จำนวน ๑ คน (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  ดังนี้ 

ลำดับ รายการค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 

1.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงคนละ 240 บาทต่อวัน จำนวน 6 คน คนละ 10 วัน 14,400.00 
1.2 ค่าเช่าที่พักคนละ 800 บาทต่อวัน จำนวน 6 คน คนละ 10 วัน 48,000.00 
1.3 ค่าพาหนะ (ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น) 20,000.00 

2 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 300,000.00 
3 ค่าใช้จ่ายในการใช้บริการโปรแกรมปัญญาประดิษฐ์ (AI) 20,000.00 

รวมทั้งสิ้น 402,400.00 
 

 
 

ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
  
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางนุจรี  โปฏกรัตน์) 

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 

ลงชื่อ.................................................            
(นายนพณฏัฐ์  หุตะเจริญ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วันที่....................กันยายน 2569............ 

ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. งานให้ความเช่ือม่ัน

   1.1 ส านักการจัดการนวัตกรรม 92.20 1 สูงมาก 3/30 1 90 90 1.  นางนุจรี  โปฏกรัตน์

และถ่ายทอดเทคโนโลยี 2. น.ส.มายาว ีคงสะอาด

    - การบริหารจดัการทรัพยสิ์นทางปญัญา 3. น.ส.นิศากร แกว้อนิทร์
และการถา่ยทอดเทคโนโลยเีชิงพาณิชย์

   1.2 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 92.00 2 สูงมาก 3/30 1 90 180 1.  นางนุจรี  โปฏกรัตน์

  - การเรียกเกบ็ค่าบริการและน าส่งเงินรายได้ 2. น.ส.มายาว ีคงสะอาด

ของโรงพยาบาลสัตว์ 3. น.ส.นิศากร แกว้อนิทร์

  1.3 ส านักงานอธิการบดี  91.60 3 สูงมาก 3/30 1 90 270 1.  นางนุจรี  โปฏกรัตน์

  - การบริหารจดัการขอ้มูลในระบบบริหารทรัพยสิ์น 2. น.ส.มายาว ีคงสะอาด

และจดัหารายได้ (RUTS PiMS) 3. น.ส.นิศากร แกว้อนิทร์

   1.4 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 90.00 4 สูงมาก 3/25 1 75 345 1.  นางนุจรี  โปฏกรัตน์

  - การบริหารจดัการฐานขอ้มูลการลงทะเบยีนเรียน 2. น.ส.มายาว ีคงสะอาด

และค่าธรรมเนียมการศึกษา 3. น.ส.นิศากร แกว้อนิทร์

2. งานติดตามและประเมินผล

  2.1 ด าเนินการสอบทานรายงานผลการประเมิน

    (1) การควบคุมภายในของมหาวทิยาลัย และจดัท า 3/10 1 30 375 1. น.ส.จารุวรรณ ปานประดิษฐ์

รายงาน การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 2. นางทิพยเ์กสร สืบประดิษฐ์

ของผู้ตรวจสอบภายใน  (ปค.6) 3. นางนุจรี  โปฏกรัตน์    
    (2) แผนบริหารความเส่ียง ระดับมหาวทิยาลัย 3/5 1 15 390

    (3) การจดัการความเส่ียงด้านการทุจริต 3/5 1 15 405

    (4) ระบบการร้องเรียน 3/3 4 36 441

ผู้รับผิดชอบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ส านักงานตรวจสอบภายใน

ก าหนดเวลาการปฏิบัติงานตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2570
หน่วยรับตรวจ/เร่ืองที่ตรวจสอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 คะแนน

ความ
เส่ียง

จ านวน
คนวนั
สะสม

ล าดับ
ความ
เส่ียง

ระดับ
ความ
เส่ียง

จ านวน
คน
วนั

จ านวน
คร้ัง

ที่ตรวจ

จ านวน
คนวนั
ที่ใช้

2 พ.ย.-15 ธ.ค. 69

18 ม.ค.-1 มี.ค.70

16-27 พ.ย. 69

23-27 ก.พ.70
26-30 ต.ค.69

11-13 ต.ค.69 8-10 ม.ค.70 8-10 ก.ค.70

1 เม.ย-21 พ.ค.70

14 มิ.ย.-16 ก.ค.70

8-10 เม.ย.70



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบหน่วยรับตรวจ/เร่ืองที่ตรวจสอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 คะแนน
ความ
เส่ียง

จ านวน
คนวนั
สะสม

ล าดับ
ความ
เส่ียง

ระดับ
ความ
เส่ียง

จ านวน
คน
วนั

จ านวน
คร้ัง

ที่ตรวจ

จ านวน
คนวนั
ที่ใช้

  2.2 งานติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะใน

รายงานผลการตรวจสอบภายใน

      (1) งานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบประจ าปีก่อน

          1. รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงาน 2/3 4 24 465 1. น.ส.จารุวรรณ ปานประดิษฐ์

ด้านการรักษาความปลอดภยัไซเบอร์ 2. นางทิพยเ์กสร สืบประดิษฐ์

         - การก ากบัดูแลด้านการจดัการขอ้มูลจราจร

ทางคอมพวิเตอร์ (Log Management)

         - การจดัท าแผนความต่อเนื่องทางธรุกจิ

 (Business Continuity Plan : BCP)

        - การจดัท าเอกสารการพฒันาระบบ 

หรือคู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศ 

          2. รายงานผลการตรวจสอบการเบกิจา่ยเงิน 2/3 4 24 489 1. น.ส.จารุวรรณ ปานประดิษฐ์

งบประมาณและเงินรายได้ 2. นางทิพยเ์กสร สืบประดิษฐ์

      (2) งานติดตามการปฏิบัติตามรายงาน 2/3 3 18 507 1. น.ส.จารุวรรณ ปานประดิษฐ์

การตรวจสอบตามแผนประจ าปี 2. นางทิพยเ์กสร สืบประดิษฐ์

  2.3 งานติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะใน

รายงานผลการตรวจสอบภายนอก

      (1) งานติดตามรายงานผลการด าเนินการตาม 2/3 4 24 531 1. น.ส.จารุวรรณ ปานประดิษฐ์

ขอ้สังเกตจากการตรวจสอบรายงานการเงินของ 2. นางทิพยเ์กสร สืบประดิษฐ์

ส านักตรวจเงินแผ่นดินจงัหวดัสงขลา

(การตรวจสอบการเงินส าหรับปส้ิีนสุดวนัที่ 30 ก.ย.68) 

      (2) งานติดตามรายงานผลการตรวจสอบ เร่ือง 2/3 4 24 555 1. น.ส.จารุวรรณ ปานประดิษฐ์

 การบริหารทรัพยสิ์น ของมหาวทิยาลัย 2. นางทิพยเ์กสร สืบประดิษฐ์

งบประมาณ พ.ศ.2569 จากส านักตรวจเงินแผ่นดิน

จงัหวดัสงขลา

1-3 พ.ย 69 1-3 ก.พ.70 1-3 พ.ค.70 1-3 ส.ค.70

4-6 พ.ย 69 4-6 ก.พ.70 4-6 พ.ค.70 4-6 ส.ค.70

9-11 พ.ย 69 9-11 ก.พ.70 10-12 พ.ค.70 9-11 ส.ค.70

6-8 ต.ค.69 6-8 ม.ค.70 6-8 เม.ย 70 6-8 ก.ค. 70

3-5 พ.ค.70 3-5 ก.ค.70 3-5 ก.ย.70



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบหน่วยรับตรวจ/เร่ืองที่ตรวจสอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 คะแนน
ความ
เส่ียง

จ านวน
คนวนั
สะสม

ล าดับ
ความ
เส่ียง

ระดับ
ความ
เส่ียง

จ านวน
คน
วนั

จ านวน
คร้ัง

ที่ตรวจ

จ านวน
คนวนั
ที่ใช้

3. งานบริการให้ค าปรึกษา ผ่านระบบ Zoom

   3.1 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 88.80 5 สูงมาก 3/3 1 9 564 1. นางนุจรี  โปฏกรัตน์    
     - งานระบบและขอ้มูลสารสนเทศ 2. น.ส.จารุวรรณ ปานประดิษฐ์

   3.2 ส านักการจัดการนวัตกรรม 88.60 6 สูงมาก 3/3 1 9 573 3. นางทิพยเ์กสร สืบประดิษฐ์
และถ่ายทอดเทคโนโลยี
     - งานถา่ยทอดเทคโนโลยเีพือ่สังคม

   3.3 กองคลัง 87.80 7 สูงมาก 3/3 1 9 582

     - การจดัซ้ือจดัจา้ง

     -  การบริหารพสัดุและครุภณัฑ์

4. งานบริหารงานตรวจสอบภายใน

   4.1 การจดัท าแผนปฏบิติังานตรวจสอบตามแผน 2/5 4 40 622 1. น.ส.มายาว ีคงสะอาด

การตรวจสอบประจ าปี 2. น.ส.นิศากร แกว้อนิทร์

   4.2 การจดัท า (ร่าง) รายงานผลการตรวจสอบ 1/5 4 20 642 1. น.ส.มายาว ีคงสะอาด

   4.3 จดัท ารายงานสรุปผลการปฏบิติังานตรวจสอบ 2/4 4 32 674 1. น.ส.นิศากร แกว้อนิทร์
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2. น.ส.มายาว ีคงสะอาด

    4.4 การประเมินการประกนัและการปรับปรุง 2/4 1 8 682 1. น.ส.นิศากร แกว้อนิทร์
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน (Self assessment) 2. น.ส.มายาว ีคงสะอาด

   4.6 การจดัท าหวัขอ้งานตรวจสอบภายในทั้งหมด 3/6 1 18 700 1. น.ส.มายาว ีคงสะอาด

 (Audit Universe) 2. น.ส.นิศากร แกว้อนิทร์

3. นางนุจรี  โปฏกรัตน์   
    4.7 การประเมินความเส่ียงเพือ่วางแผนการตรวจสอบ 3/6 1 18 718 1. น.ส.มายาว ีคงสะอาด

ตรวจสอบ 2. น.ส.นิศากร แกว้อนิทร์

3. นางนุจรี  โปฏกรัตน์   

16 ส.ค.70

17 ส.ค.70

18 ส.ค.70



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบหน่วยรับตรวจ/เร่ืองที่ตรวจสอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 คะแนน
ความ
เส่ียง

จ านวน
คนวนั
สะสม

ล าดับ
ความ
เส่ียง

ระดับ
ความ
เส่ียง

จ านวน
คน
วนั

จ านวน
คร้ัง

ที่ตรวจ

จ านวน
คนวนั
ที่ใช้

    4.8 จดัท า (ร่าง) แผนการตรวจสอบประจ าป ีและ 2/3 1 6 724 1. นางนุจรี  โปฏกรัตน์  

แผนการตรวจสอบระยะยาว 2. น.ส.มายาว ีคงสะอาด

    4.9 จดัท า (ร่าง) กฎบตัรการตรวจสอบภายในและ 2/2 1 4 728 1. น.ส.นิศากร แกว้อนิทร์

กรอบคุณธรรมของส านักงานฯ 2. น.ส.มายาว ีคงสะอาด

5. งานเลขานุการคณะกรรมการ Audit Committee

    5.1 การด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการ 2/5 10 100 828 1. น.ส.จารุวรรณ ปานประดิษฐ์

ตรวจสอบของมหาวทิยาลัยฯ 2. นางทิพยเ์กสร สืบประดิษฐ์

    5.2 ติดตามและประเมินผลการปฏบิติัตาม 2/2 10 40 868 1. น.ส.จารุวรรณ ปานประดิษฐ์

ขอ้เสนอแนะตามมติที่ประชุม 2. นางทิพยเ์กสร สืบประดิษฐ์

    5.3 จดัท ากฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 3/5 1 15 883 1. น.ส.จารุวรรณ ปานประดิษฐ์

ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิัย 2. นางทิพยเ์กสร สืบประดิษฐ์

         - จดัท า (ร่าง) กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฯ 3. นางนุจรี  โปฏกรัตน์

         - น าเสนอ (ร่าง) กฎบตัรต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ เพือ่ร่วมพจิารณา

         - ขอความเหน็ชอบต่อสภามหาวทิยาลัยฯ

 (ส่งวาระการประชุมสภามหาวทิยาลัย )

         - ขอพจิารณาลงนามกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ  ต่อสภามหาวทิยาลัยฯ  (ต้องด าเนินการ

ภายใน 30 วนั นับจากวนัส้ินปงีบประมาณ )

   5.4 จดัท ารายงานผลการด าเนินงานของ 3/3 1 9 892 1. น.ส.จารุวรรณ ปานประดิษฐ์

คณะกรรมการตรวจสอบมหาวทิยาลัยประจ าปี 2. นางทิพยเ์กสร สืบประดิษฐ์

น าเสนอต่อสภามหาวทิยาลัยฯ 3. นางนุจรี  โปฏกรัตน์    
        - จดัท า (ร่าง) รายงานผลการด าเนินงานของ

คณะกรรมฯ

26-30 
ต.ค.69

1-3 พ.ย.69



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบหน่วยรับตรวจ/เร่ืองที่ตรวจสอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 คะแนน
ความ
เส่ียง

จ านวน
คนวนั
สะสม

ล าดับ
ความ
เส่ียง

ระดับ
ความ
เส่ียง

จ านวน
คน
วนั

จ านวน
คร้ัง

ที่ตรวจ

จ านวน
คนวนั
ที่ใช้

        - ขอเสนอ (ร่าง) รายงานการด าเนินงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบฯ  เพือ่พจิารณาคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ เพือ่พจิารณา

        - รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประจ าปนี าเสนอต่อสภามหาวทิยาลัยฯ

 (ต้องด าเนินการภายใน 60 วนั นับจากวนัส้ินปี

งบประมาณ)

   5.5 จดัท ารายงานการประชุม 1/4 10 40 930  1.น.ส.จารุวรรณ ปานประดิษฐ์

6. งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 5/2 1 10 940 1. นางนุจรี  โปฏกรัตน์    
   6.1 การพฒันาความรู้เฉพาะด้านการตรวจสอบภายใน 2. น.ส.จารุวรรณ ปานประดิษฐ์

และที่เกีย่วขอ้ง 3. นางทิพยเ์กสร สืบประดิษฐ์

   6.2 การพฒันาตนเองด้านสมรรถนะเทคโนโลยดิีจทิัล 4. น.ส.มายาว ีคงสะอาด

ในหลักสูตรของมหาวทิยาลัย 5. น.ส.นิศากร แกว้อนิทร์



ล ำดับ
ท่ี

หน่วยรับตรวจ
คะแนน/
ระดับ

ควำมเส่ียง
กิจกรรมท่ีตรวจ ประเภทกำรตรวจสอบ

ควำมถ่ี
(คร้ัง)

วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ

จ ำนวนคน/
 วันท่ีใช้ใน

กำร
ตรวจสอบ
ต่อคร้ัง

จ ำนวน
คนท่ีใช้
ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

1 ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรม 92.20 กำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สิน กำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน 1 คร้ัง/ปี 1. เพ่ือส่งเสริมกำรน ำผลงำนวิจัย นวัตกรรม 3/30 90 1. นำงนุจรี  โปฏกรัตน์
และถ่ำยทอดเทคโนโลยี สูงมำก ทำงปัญญำและกำรถ่ำยทอด (Performance Audit)  และทรัพย์สินทำงปัญญำไปใช้ประโยชน์ 2. น.ส.มำยำวี คงสะอำด

เทคโนโลยีเชิงพำณิชย์ เชิงพำณิชย์และสร้ำงมูลค่ำให้แก่มหำวิทยำลัย 3. น.ส.นิศำกร แก้วอินทร์

2 คณะสัตวแพทยศำสตร์ 92.00 กำรเรียกเก็บค่ำบริกำร กำรตรวจสอบทำงกำรเงิน 1 คร้ัง/ปี 1. เพ่ือให้ม่ันใจว่ำกำรเรียกเก็บค่ำบริกำร 3/30 180 1. นำงนุจรี  โปฏกรัตน์
สูงมำก และน ำส่งเงินรำยได้ (Financial Audit) โรงพยำบำลสัตว์เป็นไปตำมอัตรำท่ีมหำวิทยำลัย 2. น.ส.มำยำวี คงสะอำด

ของโรงพยำบำลสัตว์ และกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ ก ำหนด 3. น.ส.นิศำกร แก้วอินทร์
(Compliance Audit) 2. เพ่ือให้ม่ันใจว่ำกำรรับเงินและน ำส่งเงินรำยได้

ค่ำบริกำรโรงพยำบำลสัตว์ถูกต้องครบถ้วน 
และเป็นไปตำมระเบียบ

3 ส ำนักงำนอธิกำรบดี  91.60 กำรบริหำรจัดกำรข้อมูล กำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน 1 คร้ัง/ปี 1. เพ่ือให้ม่ันใจว่ำข้อมูลสัญญำเช่ำและ 3/25 255 1. นำงนุจรี  โปฏกรัตน์
สูงมำก ในระบบบริหำรทรัพย์สิน (Performance Audit) รำยกำรเรียกเก็บเงินในระบบ RUTS PiMS 2. น.ส.มำยำวี คงสะอำด

และจัดหำรำยได้ (RUTS PiMS) ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 3. น.ส.นิศำกร แก้วอินทร์
2. เพ่ือให้ม่ันใจว่ำมีกำรบันทึกและติดตำม
สถำนะกำรช ำระเงินในระบบ มีประสิทธิภำพ
3. เพ่ือให้ม่ันใจว่ำมีกำรก ำกับและควบคุมสิทธิ
ผู้ใช้งำนเหมำะสมเพียงพอ

4 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร 90.00 กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลฐำน กำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน 1 คร้ัง/ปี 1. เพ่ือให้ม่ันใจว่ำมหำวิทยำลัยมีระบบกำรจัดเก็บ 3/25 330 1. นำงนุจรี  โปฏกรัตน์
และงำนทะเบียน สูงมำก กำรลงทะเบียนเรียนและ (Performance Audit) และบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูลกำรลงทะเบียนและ 2. น.ส.มำยำวี คงสะอำด

ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ กำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำท่ีเหมำะสมเพียงพอ 3. น.ส.นิศำกร แก้วอินทร์
2. เพ่ือให้ทรำบระบบกำรตรวจสอบ ติดตำม
กำรค้ำงช ำระค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ส านักงานตรวจสอบภายใน

กรอบงานตรวจสอบภายในท้ังหมด (งานให้ความเช่ือม่ัน)



คะแนน (25)  คะแนน (20) คะแนน (15)

1 ส ำนักกำรจัดกำร
นวัตกรรมและถ่ำยทอด
เทคโนโลยี

งำนพัฒนำนวัตกรรม 1. งำนทรัพย์สินทำงปัญญำและถ่ำยทอด
เทคโนโลยีเชิงพำณิชย์
2. งำนบ่มเพำะและพัฒนำธุรกิจนวัตกรรม

20.13 สูงมำก 32.20 25.00 20.00 15.00 92.20

2 คณะสัตวแพทยศำสตร์ บริกำรวิชำกำรและ
วิชำชีพทำงสัตวแพทย์

1.กำรให้บริกำรโรงพยำบำลสัตว์
2.กำรตรวจชันสูตรและวินิจฉัยโรคสัตว์

20.00 สูงมำก 32.00 25.00 20.00 15.00 92.00

3 ส ำนักงำนอธิกำรบดี  งำนทรัพย์สินและจัดหำ
รำยได้

1. กำรบริหำรทรัพย์สินและจัดหำรำยได้ 19.75 สูงมำก 31.60 25.00 20.00 15.00 91.60

4 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียน

งำนทะเบียนและ
ประมวลผล

1. กำรรับนักศึกษำใหม่
2. กำรข้ึนทะเบียนและจัดท ำทะเบียนประวัติ
นักศึกษำ
3. กำรลงทะเบียนเรียน
4. กำรประมวลผลและรำยงำนผลกำรเรียน
5. กำรจัดตำรำงเรียนและตำรำงสอน
6. กำรเทียบโอนผลกำรเรียนและรำยวิชำ
7. กำรตรวจสอบกำรส ำเร็จกำรศึกษำและ
งำนปริญญำบัตร
8. กำรออกเอกสำรทำงกำรศึกษำและ
ตรวจสอบคุณวุฒิ
9. กำรบริหำรข้อมูลสถิติกำรศึกษำ

18.75 สูงมำก 30.00 25.00 20.00 15.00 90.00

5 ส ำนักวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ

งำนระบบและข้อมูล
สำรสนเทศ

1. กำรบริหำรบัญชีผู้ใช้งำนและบริกำรดิจิทัล
2.  กำรบริหำรระบบสำรสนเทศด้ำนกำร
เรียนและนักศึกษำ
3.  กำรบริหำรระบบเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์
4. กำรบริหำรระบบข้อมูลเพ่ือกำรบริหำร
และกำรตัดสินใจ
5. กำรให้บริกำรและสนับสนุนระบบ
สำรสนเทศ
6. กำรบริหำรครุภัณฑ์ด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ
7. กำรบริหำรงำนอำคำรสถำนท่ี

21.13 สูงมำก 33.80 25.00 20.00 10.00 88.80

รวมคะแนน
ผลการ
ค านวณ

คะแนนความ
เส่ียง

กระบวนงาน
(40)

ความเช่ือมโยงความ
เส่ียงมหาวิทยาลัย

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

ประวัติการ
ตรวจสอบ

สรุปผลการจัดล าดับเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570

ล าดับ หน่วยงาน งานหลัก กระบวนงาน

การประเมินความเส่ียง

ระดับความ
เส่ียง

ประเมินคะแนนและจัดล าดับความส าคัญของกระบวนงานเพ่ือคัดเลือก



คะแนน (25)  คะแนน (20) คะแนน (15)

รวมคะแนน
ผลการ
ค านวณ

คะแนนความ
เส่ียง

กระบวนงาน
(40)

ความเช่ือมโยงความ
เส่ียงมหาวิทยาลัย

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

ประวัติการ
ตรวจสอบ

สรุปผลการจัดล าดับเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570

ล าดับ หน่วยงาน งานหลัก กระบวนงาน

การประเมินความเส่ียง

ระดับความ
เส่ียง

ประเมินคะแนนและจัดล าดับความส าคัญของกระบวนงานเพ่ือคัดเลือก

6 ส ำนักกำรจัดกำร
นวัตกรรมและถ่ำยทอด
เทคโนโลยี

งำนถ่ำยทอดเทคโนโลยี
เพ่ือสังคม

1. งำนถ่ำยทอดควำมรู้สู่สังคม
2. งำนวิสำหกิจวัฒนธรรม
3. งำนบริหำรงำนบริกำรและจัดหำรำยได้
4. งำนคลินิกเทคโนโลยี
5. งำนโครงกำรพิเศษ

17.88 สูงมำก 28.60 25.00 20.00 15.00 88.60

7 กองคลัง งำนพัสดุ 1. กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
2. กำรบริหำรพัสดุและครุภัณฑ์

17.38 สูงมำก 27.80 25.00 20.00 15.00 87.80

8 ส ำนักวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ

งำนเครือข่ำยและ
คอมพิวเตอร์

1. กำรบริหำรจัดกำรระบบเครือข่ำย
มหำวิทยำลัยและกำรควบคุมกำรเข้ำถึงระบบ
เครือข่ำย
2. กำรบริหำรซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิ

20.25 สูงมำก 32.40 25.00 20.00 10.00 87.40

9 ส ำนักงำนวิทยำเขต
นครศรีธรรมรำช (ไส่
ใหญ่)

งำนกำรคลัง 1. งำนพัสดุ
2. งำนบัญชี
3. งำนกำรเงินและเบิกจ่ำย

22.13 สูงมำก 35.40 25.00 12.00 10.00 82.40

10 ส ำนักงำนอธิกำรบดี  งำนโครงกำรจัดต้ังศูนย์
พัฒนำกำรเกษตรศรีวิชัย

1. กำรบริหำรงำนฟำร์ม ผลผลิต และรำยได้
ทำงกำรเกษตร

19.75 สูงมำก 31.60 15.00 20.00 15.00 81.60

11 กองคลัง งำนกำรเงินและกำร
เบิกจ่ำย

1. กำรรับเงิน เก็บรักษำเงิน และน ำส่งเงิน
2. กำรตรวจสอบและเบิกจ่ำยเงิน
3. กำรจ่ำยเงินและโอนเงินให้เจ้ำหน้ีและผู้มี
สิทธิรับเงิน
4. กำรบริหำรเงินยืมและเงินทดรองจ่ำย
5. กำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำร
6. กำรเบิกจ่ำยเงินเดือน ค่ำจ้ำง และเงินท่ี
เก่ียวข้อง
7. กำรหักและน ำส่งภำษี ณ ท่ีจ่ำย

16.25 สูงมำก 26.00 25.00 20.00 10.00 81.00

12 วิทยำลัยเทคโนโลยี
อุตสำหกรรมและกำร
จัดกำร

งำนบริหำรและวำงแผน 1.งำนกำรเงินและเบิกจ่ำย
2.งำนบัญชี
3.งำนพัสดุ
4.งำนบริหำรทรัพย์สินและจัดหำรำยได้
5.งำนแผนงำน งบประมำณ และรำยงำนผล
6.งำนรักษำควำมปลอดภัย
7.งำนอำคำรสถำนท่ี ซ่อมบ ำรุง และ
ออกแบบ ก่อสร้ำง

16.25 สูงมำก 26.00 25.00 20.00 10.00 81.00



คะแนน (25)  คะแนน (20) คะแนน (15)

รวมคะแนน
ผลการ
ค านวณ

คะแนนความ
เส่ียง

กระบวนงาน
(40)

ความเช่ือมโยงความ
เส่ียงมหาวิทยาลัย

ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

ประวัติการ
ตรวจสอบ

สรุปผลการจัดล าดับเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570

ล าดับ หน่วยงาน งานหลัก กระบวนงาน

การประเมินความเส่ียง

ระดับความ
เส่ียง

ประเมินคะแนนและจัดล าดับความส าคัญของกระบวนงานเพ่ือคัดเลือก

13 คณะสัตวแพทยศำสตร์ งำนบริหำรและวำงแผน 1.กำรบริหำรงำนสำรบรรณและธุรกำร
2.กำรบริหำรยุทธศำสตร์ แผน งบประมำณ 
และกำรควบคุมภำยใน
3.กำรบริหำรกำรเงินและบัญชี
4.กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและบริหำรพัสดุ/ครุภัณฑ์
5.กำรบริหำรอำคำรสถำนท่ีและ
สำธำรณูปโภค

19.38 สูงมำก 31.00 15.00 12.00 15.00 73.00

(นำงสำวมำยำวี  คงสะอำด)
หัวหน้ำงำนตรวจสอบ

ผู้จัดท ำ

คะแนน (25) คะแนน (20) คะแนน (15)

รวมคะแนน
ผลการ

คานวณ

คะแนนความ

เสี่ยง

กระบวนงาน

(40)

ความเชื่อมโยงความ

เสี่ยงมหาวิทยาลัย

ความเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร์

ประวัติการ

ตรวจสอบ

สรุปผลการจัดลาดับเพื่อวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2570

ลาดับ หน่วยงาน งานหลัก กระบวนงาน

การประเมินความเสี่ยง

ระดับความ

เสี่ยง

ประเมินคะแนนและจัดลาดับความสาคัญของกระบวนงานเพื่อคัดเลือก

13 คณะสัตวแพทยศําสตร์ งํานบริหํารและวํางแผน 1.กํารบริหํารงํานสํารบรรณและธุรกําร

2.กํารบริหํารยุทธศําสตร์ แผน งบประมําณ

และกํารควบคุมภํายใน

3.กํารบริหํารกํารเงินและบัญชี

4.กํารจัดซื้อจัดจ้ํางและบริหํารพัสดุ/ครุภัณฑ์

5.กํารบริหํารอําคํารสถํานที่และ

สําธํารณูปโภค

19.38 สูงมําก 31.00 15.00 12.00 15.00 73.00

(นํางสําวมํายําวี คงสะอําด )

หัวหน้ํางํานตรวจสอบ

ผู้จัดทํา

29/09/2569

14:23:56 +07'00'

DID-A00C1E277B



L I L I L I L I L I L I L I L I
1 ส ำนักงำนวิทยำเขต

นครศรีธรรมรำช 
(ไส่ใหญ่)

งำนกำรคลัง 1. งำนพัสดุ
2. งำนบัญชี
3. งำนกำรเงินและเบิกจ่ำย

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 22.13 สูงมำก

2 ส ำนักวิทยบริกำร
และเทคโนโลยี
สำรสนเทศ

งำนระบบและข้อมูล
สำรสนเทศ

1. กำรบริหำรบัญชีผู้ใช้งำนและ
บริกำรดิจิทัล
2.  กำรบริหำรระบบสำรสนเทศด้ำน
กำรเรียนและนักศึกษำ
3.  กำรบริหำรระบบเอกสำร
อิเล็กทรอนิกส์
4. กำรบริหำรระบบข้อมูลเพ่ือกำร
บริหำรและกำรตัดสินใจ
5. กำรให้บริกำรและสนับสนุนระบบ
สำรสนเทศ
6. กำรบริหำรครุภัณฑ์ด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ
7. กำรบริหำรงำนอำคำรสถำนท่ี

5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 4 21.13 สูงมำก

3 ส ำนักวิทยบริกำร
และเทคโนโลยี
สำรสนเทศ

งำนเครือข่ำยและ
คอมพิวเตอร์

1. กำรบริหำรจัดกำรระบบเครือข่ำย
มหำวิทยำลัยและกำรควบคุมกำร
เข้ำถึงระบบเครือข่ำย
2. กำรบริหำรซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิ

3 5 5 5 3 4 5 5 3 5 5 5 5 5 4 5 20.25 สูงมำก

4 ส ำนักกำรจัดกำร
นวัตกรรมและ
ถ่ำยทอดเทคโนโลยี

งำนพัฒนำนวัตกรรม 1. งำนทรัพย์สินทำงปัญญำและ
ถ่ำยทอดเทคโนโลยีเชิงพำณิชย์
2. งำนบ่มเพำะและพัฒนำธุรกิจ
นวัตกรรม

4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 20.13 สูงมำก

5 คณะสัตว
แพทยศำสตร์

บริกำรวิชำกำรและ
วิชำชีพทำงสัตวแพทย์

1.กำรให้บริกำรโรงพยำบำลสัตว์
2.กำรตรวจชันสูตรและวินิจฉัยโรคสัตว์

4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 3 5 20.00 สูงมำก

6 ส ำนักงำนอธิกำรบดี  งำนทรัพย์สินและจัดหำ
รำยได้

1. กำรบริหำรทรัพย์สินและจัดหำ
รำยได้

3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 4 5 4 5 19.75 สูงมำก

7 ส ำนักงำนอธิกำรบดี  งำนโครงกำรจัดต้ังศูนย์
พัฒนำกำรเกษตรศรีวิชัย

1. กำรบริหำรงำนฟำร์ม ผลผลิต และ
รำยได้ทำงกำรเกษตร

3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 4 5 4 5 19.75 สูงมำก

8 คณะสัตว
แพทยศำสตร์

งำนบริหำรและวำงแผน 1.กำรบริหำรงำนสำรบรรณและธุรกำร
2.กำรบริหำรยุทธศำสตร์ แผน 
งบประมำณ และกำรควบคุมภำยใน
3.กำรบริหำรกำรเงินและบัญชี
4.กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและบริหำรพัสดุ/
ครุภัณฑ์
5.กำรบริหำรอำคำรสถำนท่ีและ
สำธำรณูปโภค

4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 2 5 19.38 สูงมำก

9 ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำน
ทะเบียน

งำนทะเบียนและ
ประมวลผล

1. กำรรับนักศึกษำใหม่
2. กำรข้ึนทะเบียนและจัดท ำทะเบียน
ประวัตินักศึกษำ
3. กำรลงทะเบียนเรียน
4. กำรประมวลผลและรำยงำนผลกำร
เรียน
5. กำรจัดตำรำงเรียนและตำรำงสอน
6. กำรเทียบโอนผลกำรเรียนและ
รำยวิชำ
7. กำรตรวจสอบกำรส ำเร็จกำรศึกษำ
และงำนปริญญำบัตร
8. กำรออกเอกสำรทำงกำรศึกษำ
และตรวจสอบคุณวุฒิ
9. กำรบริหำรข้อมูลสถิติกำรศึกษำ

4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 1 4 18.75 สูงมำก

10 ส ำนักกำรจัดกำร
นวัตกรรมและ
ถ่ำยทอดเทคโนโลยี

งำนถ่ำยทอดเทคโนโลยี
เพ่ือสังคม

1. งำนถ่ำยทอดควำมรู้สู่สังคม
2. งำนวิสำหกิจวัฒนธรรม
3. งำนบริหำรงำนบริกำรและจัดหำ
รำยได้
4. งำนคลินิกเทคโนโลยี
5. งำนโครงกำรพิเศษ

5 5 4 5 4 5 4 4 3 4 4 5 4 5 2 5 17.88 สูงมำก

11 กองคลัง งำนพัสดุ 1. กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
2. กำรบริหำรพัสดุและครุภัณฑ์

3 4 3 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 3 5 17.38 สูงมำก

1.ด้านกลยุทธ์ 
2. ด้านการ
ด าเนินงาน

3. ด้านการเงิน 
4. ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ

5.ด้าน
ภาพลักษณ์และ

ช่ือเสียง

6.ด้านการ
ให้บริการ

7.ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

8.ด้านการทุจริต ผลการ
ค านวณ

แบบสรุปผลการประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570

ล าดับ หน่วยงาน งานหลัก กระบวนงาน

การประเมินความเส่ียง

ระดับ
ความเส่ียง



L I L I L I L I L I L I L I L I

1.ด้านกลยุทธ์ 
2. ด้านการ
ด าเนินงาน

3. ด้านการเงิน 
4. ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ

5.ด้าน
ภาพลักษณ์และ

ช่ือเสียง

6.ด้านการ
ให้บริการ

7.ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

8.ด้านการทุจริต ผลการ
ค านวณ

แบบสรุปผลการประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570

ล าดับ หน่วยงาน งานหลัก กระบวนงาน

การประเมินความเส่ียง

ระดับ
ความเส่ียง

12 กองคลัง งำนกำรเงินและกำร
เบิกจ่ำย

1. กำรรับเงิน เก็บรักษำเงิน และน ำส่ง
เงิน
2. กำรตรวจสอบและเบิกจ่ำยเงิน
3. กำรจ่ำยเงินและโอนเงินให้เจ้ำหน้ี
และผู้มีสิทธิรับเงิน
4. กำรบริหำรเงินยืมและเงินทดรอง
จ่ำย
5. กำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำร
6. กำรเบิกจ่ำยเงินเดือน ค่ำจ้ำง และ
เงินท่ีเก่ียวข้อง
7. กำรหักและน ำส่งภำษี ณ ท่ีจ่ำย

2 5 3 5 4 5 4 5 4 5 3 5 5 5 1 5 16.25 สูงมำก

13 วิทยำลัยเทคโนโลยี
อุตสำหกรรมและ
กำรจัดกำร

งำนบริหำรและวำงแผน 1.งำนกำรเงินและเบิกจ่ำย
2.งำนบัญชี
3.งำนพัสดุ
4.งำนบริหำรทรัพย์สินและจัดหำรำยได้
5.งำนแผนงำน งบประมำณ และ
รำยงำนผล
6.งำนรักษำควำมปลอดภัย
7.งำนอำคำรสถำนท่ี ซ่อมบ ำรุง และ
ออกแบบก่อสร้ำง

4 5 4 5 4 5 4 5 2 4 3 4 4 5 2 5 16.25 สูงมำก

14 กองคลัง งำนงบประมำณ 1. กำรควบคุมและบริหำรงบประมำณ 4 5 4 4 4 5 4 5 3 4 3 4 3 4 3 5 15.88 สูง

15 ส ำนักงำนวิทยำเขต
นครศรีธรรมรำช 
(ไส่ใหญ่)

งำนบริหำรกิจกำรท่ัวไป 1. กำรบริหำรนโยบำย แผน และ
งบประมำณ
2. กำรบริหำรงำนบริกำรกลำง
3. กำรบริหำรงำนสำรบรรณ
4. กำรบริหำรงำนบุคลำกร
5. กำรบริหำรงำนออกแบบและ
พัฒนำอำคำรสถำนท่ี
6. กำรประชำสัมพันธ์
7. กำรจัดหำรำยได้และบริหำร
ทรัพย์สิน

3 5 3 5 4 4 3 5 4 4 3 3 4 5 4 5 15.75 สูง

16 ส ำนักงำนวิทยำเขต
ตรัง

งำนกำรคลัง 1. งำนพัสดุ
2. งำนบัญชี
3. งำนกำรเงินและเบิกจ่ำย

3 4 4 5 4 5 4 5 4 5 3 4 3 5 1 5 15.50 สูง

17 สถำบัน
ทรัพยำกรธรรมชำติ
และส่ิงแวดล้อม

งำนวิชำกำรและวิจัย 1. กำรบริหำรงำนบริกำรวิชำกำรและ
ฝึกอบรม
2. งำนวิชำกำรและวิจัยโรงพยำบำล
สัตว์น้ ำรำชมงคลตรัง
3. งำนวิชำกำรและวิจัยโรงพยำบำล
สัตว์น้ ำรำชมงคลตรัง
4. งำนวิชำกำรและวิจัยโรงพยำบำล
สัตว์น้ ำรำชมงคลตรัง

2 3 3 4 4 5 4 5 3 4 4 4 3 4 4 5 14.75 สูง

18 คณะศิลปศำสตร์ งำนพัฒนำนักศึกษำ
และศิษย์เก่ำสัมพันธ์

1.งำนพัฒนำนักศึกษำ
2.งำนสหกิจศึกษำ

3 4 4 5 3 4 3 4 4 5 4 5 2 4 2 5 14.25 สูง

19 กองคลัง งำนบัญชี 1. กำรบันทึกบัญชีและควบคุมข้อมูล
ทำงบัญชี
2. กำรตรวจสอบและกระทบยอดบัญชี
3. กำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินและงบ
กำรเงิน
4. กำรจัดท ำบัญชีต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต

3 5 3 4 4 5 4 5 3 5 3 4 3 4 1 5 13.88 สูง

20 ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำน
ทะเบียน

งำนบริหำรข้อมูลและ
สำรสนเทศ

1. กำรบริหำรระบบเครือข่ำยและ
ฐำนข้อมูล
2. กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำและ
บัณฑิตศึกษำ
3. กำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูล
4. กำรให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ

4 5 5 5 1 2 2 4 1 3 4 4 4 5 2 4 12.75 สูง
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1.ด้านกลยุทธ์ 
2. ด้านการ
ด าเนินงาน

3. ด้านการเงิน 
4. ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ

5.ด้าน
ภาพลักษณ์และ

ช่ือเสียง

6.ด้านการ
ให้บริการ

7.ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

8.ด้านการทุจริต ผลการ
ค านวณ

แบบสรุปผลการประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570

ล าดับ หน่วยงาน งานหลัก กระบวนงาน

การประเมินความเส่ียง

ระดับ
ความเส่ียง

21 คณะศิลปศำสตร์ งำนบริหำรและวำงแผน 1.งำนพัสดุ
2.งำนกำรเงิน
3.งำนบุคลำกร
4.งำนประชำสัมพันธ์
5.งำนแผนและงบประมำณ
6.งำนโสตทัศนูปกรณ์

3 4 4 4 4 5 3 4 1 5 3 4 4 5 1 5 12.75 สูง

22 ส ำนักงำนวิทยำเขต
นครศรีธรรมรำช 
(ทุ่งใหญ่)

งำนบริหำรกิจกำรท่ัวไป 1. กำรบริหำรงำนนโยบำย แผน และ
งบประมำณ
2. กำรบริหำรงำนบริกำรกลำง
3. กำรบริหำรงำนสำรบรรณ
4. กำรบริหำรงำนบุคลำกร
5. กำรบริหำรงำนออกแบบและ
พัฒนำอำคำรสถำนท่ี
6. กำรบริหำรงำนประชำสัมพันธ์
7. กำรจัดหำรำยได้และบริหำร
ทรัพย์สิน

4 4 3 4 4 5 3 4 2 4 2 4 4 5 1 5 12.63 สูง

23 วิทยำลัยเทคโนโลยี
อุตสำหกรรมและ
กำรจัดกำร

งำนวิชำกำรและวิจัย 1.งำนวิจัยและพัฒนำ
2.งำนบริกำรวิชำกำร
3.งำนทะเบียนและวัดผล
4.งำนสหกิจศึกษำและวิเทศสัมพันธ์
5.งำนหลักสูตรต ำรำเรียน
6.งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ
7.งำนวิทยบริกำร
8.งำนรับนักศึกษำ

4 5 3 4 3 4 3 5 2 4 2 4 4 5 1 5 12.50 สูง

24 คณะสัตว
แพทยศำสตร์

งำนวิชำกำรและวิจัย 1.กำรรับนักศึกษำ
2.กำรบริหำรหลักสูตรและประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ
3.กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำร
ประเมินสมรรถนะวิชำชีพ
4.กำรทะเบียนและวัดผล
5.กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพทำง
สัตวแพทย์
6.กำรบริหำรงำนวิจัย นวัตกรรม และ
จริยธรรมกำรใช้สัตว์
7.กำรบริกำรวิชำกำร
8.ควำมร่วมมือทำงวิชำกำรและวิเทศ
สัมพันธ์

1 3 2 4 3 5 3 5 2 3 3 4 4 5 2 5 11.13 สูง

25 กองบริหำรงำน
บุคคล

งำนนิติกำร 1. กำรด ำเนินงำนด้ำนนิติกรรมและ
สัญญำ
2. กำรด ำเนินกำรทำงวินัย กำร
สืบสวน สอบสวน และเร่ืองร้องเรียน
3. กำรด ำเนินงำนด้ำนคดี อุทธรณ์ 
และร้องทุกข์

3 3 2 4 4 5 3 4 3 4 3 3 2 4 2 5 11.00 สูง

26 คณะบริหำรธุรกิจ งำนวิชำกำรและวิจัย 1.กลุ่มงำนส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียน
2.กลุ่มงำนหลักสูตร
3.กลุ่มงำนสหกิจศึกษำ/ฝึกงำน
4.กลุ่มงำนวิเทศสัมพันธ์
5.กลุ่มงำนวิจัย
6.กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร
7.กลุ่มงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ
8.กลุ่มงำนบัณฑิตศึกษำ

2 4 3 5 4 5 3 4 1 4 1 3 4 5 1 5 10.88 สูง

27 กองบริหำรงำน
บุคคล

งำนอัตรำก ำลังและ
พัฒนำบุคคล

1. กำรวำงแผนและบริหำรอัตรำก ำลัง
2. กำรสรรหำ บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ำย
 และเปล่ียนต ำแหน่ง
3. กำรพัฒนำบุคลำกรและกำรศึกษำ
ต่อ/ฝึกอบรม
4. กำรประเมินและแต่งต้ังบุคลำกรให้
ด ำรงต ำแหน่งท่ีสูงข้ึนและต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำร

2 5 3 4 3 5 3 5 3 4 3 5 1 3 1 4 10.75 สูง
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1.ด้านกลยุทธ์ 
2. ด้านการ
ด าเนินงาน

3. ด้านการเงิน 
4. ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ

5.ด้าน
ภาพลักษณ์และ

ช่ือเสียง

6.ด้านการ
ให้บริการ

7.ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

8.ด้านการทุจริต ผลการ
ค านวณ

แบบสรุปผลการประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570

ล าดับ หน่วยงาน งานหลัก กระบวนงาน

การประเมินความเส่ียง

ระดับ
ความเส่ียง

28 คณะสถำปัตยกรรม
ศำสตร์

งำนวิชำกำรและวิจัย 1.กลุ่มงำนส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียน
2.กลุ่มงำนหลักสูตร
3.กลุ่มงำนสหกิจศึกษำ/ฝึกงำน
4.กลุ่มงำนวิจัย
5.กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร
6.กลุ่มงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ

3 4 3 4 2 4 3 4 1 4 3 4 4 5 1 5 10.63 สูง

29 วิทยำลัยเทคโนโลยี
อุตสำหกรรมและ
กำรจัดกำร

งำนพัฒนำนักศึกษำ
และศิษย์เก่ำ

1.งำนกิจกรรมนักศึกษำ กีฬำและ
นันทนำกำร
2.งำนบริกำรและสวัสดิกำรนักศึกษำ
3.งำนวินัยและพัฒนำนักศึกษำ
4.งำนหอพักนักศึกษำ
5.งำนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ
6.งำนพยำบำล และสร้ำงเสริมสุขภำพ

2 4 2 5 3 5 3 4 2 3 2 4 4 5 1 5 10.50 สูง

30 คณะเกษตรศำสตร์ งำนวิชำกำรและวิจัย 1.งำนหลักสูตร
2.งำนทะเบียนและวัดผล
3.งำนประกันคุณภำพ
4.งำนวิจัย
5.งำนบริกำรวิชำกำร
6.งำนวิเทศสัมพันธ์
7.งำนฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพและสห
กิจศึกษำ

2 4 3 5 3 5 2 3 2 3 3 3 4 5 1 5 10.50 สูง

31 คณะบริหำรธุรกิจ งำนบริหำรและวำงแผน 1.กลุ่มงำนสำรบรรณ
2.กลุ่มงำนกำรเงิน
3.กลุ่มงำนพัสดุ
4.กลุ่มงำนบุคลำกร
5.กลุ่มงำนนโยบำยและแผน
6.กลุ่มงำนประชำสัมพันธ์และส่ือสำร
ภำยในองค์กร
7.กลุ่มงำนปฏิบัติกำรและอำคำร
สถำนท่ี

2 4 2 5 3 5 2 5 2 4 2 3 4 5 1 5 10.25 สูง

32 ส ำนักวิทยบริกำร
และเทคโนโลยี
สำรสนเทศ

งำนวิทยบริกำรและ
สำรสนเทศ

1. กำรจัดหำและบริหำรทรัพยำกร
สำรสนเทศ
2.กำรให้บริกำรและควบคุมทรัพยำกร
สำรสนเทศ
3. กำรบริหำรทรัพยำกรสำรสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส์
4. กำรบริหำรคลังสำรสนเทศงำนวิจัย

3 3 3 3 4 4 4 4 2 3 3 3 2 2 3 4 10.13 สูง

33 กองกลำง งำนอำคำรสถำนท่ี 
รักษำควำมปลอดภัย
และยำนพำหนะ

1.กำรบริหำรอำคำรสถำนท่ีและ
สำธำรณูปโภค
2.กำรบริหำรท่ีพักของทำงรำชกำร
3.กำรรักษำควำมปลอดภัย
4.กำรบริหำรยำนพำหนะและรถ
รำชกำร

2 4 3 4 3 4 4 5 2 3 3 3 2 3 2 4 10.13 สูง

34 คณะบริหำรธุรกิจ งำนพัฒนำนักศึกษำ
และศิษย์เก่ำสัมพันธ์

1.กลุ่มงำนกิจกรรมนักศึกษำ
2.กลุ่มงำนพัฒนำนักศึกษำและวินัย
3.กลุ่มงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.กลุ่มงำนแนะแนวกำรศึกษำและ
อำชีพ

2 4 3 4 2 4 2 4 2 3 3 4 4 5 1 5 9.88 ปำนกลำง

35 วิทยำลัยกำร
โรงแรมและกำร
ท่องเท่ียว

งำนบริหำรและวำงแผน 1.หน่วยสำรบรรณ
2.หน่วยกำรเงินและบัญชี
3.หน่วยพัสดุ
4.หน่วยนโยบำยและแผน
5.กำรบริหำรศูนย์ฝึกปฏิบัติและ
ศูนย์บริกำร

2 5 2 5 2 4 2 4 2 4 3 3 4 5 1 5 9.75 ปำนกลำง

36 คณะวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยีกำร
ประมง

งำนวิชำกำรและวิจัย 1.หน่วยบริกำรวิชำกำร
2.หน่วยวิจัยและฝึกอบรม
3.หน่วยหลักสูตร
4.หน่วยฝึกงำนและสหกิจศึกษำ
5.หน่วยประกันคุณภำพ
6.หน่วยวิสำหกิจศึกษำ
7.หน่วยห้องปฏิบัติกำร

2 4 2 4 3 4 3 5 1 3 2 4 4 5 1 4 9.75 ปำนกลำง



L I L I L I L I L I L I L I L I

1.ด้านกลยุทธ์ 
2. ด้านการ
ด าเนินงาน

3. ด้านการเงิน 
4. ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ

5.ด้าน
ภาพลักษณ์และ

ช่ือเสียง

6.ด้านการ
ให้บริการ

7.ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

8.ด้านการทุจริต ผลการ
ค านวณ

แบบสรุปผลการประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570

ล าดับ หน่วยงาน งานหลัก กระบวนงาน

การประเมินความเส่ียง

ระดับ
ความเส่ียง

37 คณะวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี

ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 1.กลุ่มงำนพัฒนำวิชำกำร
2.กลุ่มงำนพัฒนำงำนวิจัยและบริกำร
วิชำกำร
3.กลุ่มงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ
และวิเทศสัมพันธ์

2 4 2 5 3 4 2 3 2 3 2 4 4 5 1 5 9.38 ปำนกลำง

38 วิทยำลัยรัตภูมิ ฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 1.งำนนโยบำยและแผน
2.งำนกำรเงินและงบประมำณ
3.งำนพัสดุ
4.งำนสำรบรรณ
5.งำนยำนพำหนะ
6.งำนฟำร์ม
7.งำนอำคำรสถำนท่ี

2 3 3 4 2 4 2 4 2 4 2 4 4 5 1 4 9.25 ปำนกลำง

39 คณะสถำปัตยกรรม
ศำสตร์

งำนพัฒนำนักศึกษำ
และศิษย์เก่ำสัมพันธ์

1.กลุ่มงำนกิจกรรมนักศึกษำ
2.กลุ่มงำนพัฒนำนักศึกษำและวินัย
3.กลุ่มงำนแนะแนวและกำรศึกษำ
และอำชีพ

2 4 3 4 2 4 2 4 2 3 2 4 4 5 1 4 9.25 ปำนกลำง

40 คณะ
วิศวกรรมศำสตร์

งำนบริหำรและวำงแผน 1.งำนสำรบรรณ
2.งำนนโยบำยและแผน
3.งำนกำรเงิน / งำนค่ำสอน
4.งำนพัสดุ
5.งำนบุคลำกร
6.งำนประชำสัมพันธ์
7.งำนซ่อมบ ำรุง / งำนโยธำ

3 5 2 4 2 5 1 3 1 3 2 4 4 5 1 5 9.00 ปำนกลำง

41 วิทยำลัยรัตภูมิ ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 1.งำนกำรเรียนกำรสอน
2.งำนหลักสูตร
3.งำนทะเบียนและวัดผล
4.งำนแนะแนวกำรศึกษำ
5.งำนบริกำรวิชำกำร 
6.งำนวิจัย
7.งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ
8.งำนวิเทศสัมพันธ์

2 5 3 4 3 4 2 3 1 3 2 3 4 5 1 3 9.00 ปำนกลำง

42 ส ำนักงำนสภำ
มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำช
มงคลศรีวิชัย

งำนติดตำมตรวจสอบ
และประเมินผล

1. กำรสนับสนุนกำรติดตำม 
ตรวจสอบ และประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย
2. กำรติดตำมและประเมินผลกำร
บริหำรงำนของอธิกำรบดี
3. กำรรำยงำนผลและติดตำม
ข้อเสนอแนะจำกกำรติดตำม 
ตรวจสอบ และประเมินผล

3 4 3 4 1 2 3 4 3 4 2 3 3 3 2 3 8.88 ปำนกลำง

43 สถำบันวิจัยและ
พัฒนำ

งำนถ่ำยทอดเทคโนโลยี
และสำรสนเทศกำรวิจัย

1. ระบบสำรสนเทศกำรวิจัย
2. กำรบริหำรจัดกำรวำรสำรวิจัย
3. งำนประชำสัมพันธ์
4. กำรจัดนิทรรศกำรและน ำเสนอ
ผลงำนวิจัย
5. กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีและองค์
ควำมรู้

1 5 2 5 1 3 2 5 3 5 2 4 3 5 1 5 8.88 ปำนกลำง

44 สถำบัน
ทรัพยำกรธรรมชำติ
และส่ิงแวดล้อม

งำนจัดแสดงและหำ
รำยได้หน่วยพิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ ำและงำนจัดแสดง

1. กำรจ ำหน่ำยบัตรและควบคุม
รำยได้จำกกำรให้บริกำร
2. กำรบริหำรระบบจัดแสดง 
คุณภำพน้ ำ และบ่ออนุบำลสัตว์น้ ำ
ขนำดใหญ่
3. กำรจัดนิทรรศกำรและให้บริกำร
อย่ำงปลอดภัยแก่ผู้เข้ำชม

1 5 2 4 4 5 2 5 2 4 2 3 2 5 1 4 8.88 ปำนกลำง

45 ส ำนักงำนวิทยำเขต
นครศรีธรรมรำช 
(ทุ่งใหญ่)

งำนบริกำรกำรศึกษำ 1. กำรบริหำรงำนทะเบียนและวัดผล
2. กำรบริหำรงำนกิจกำรนักศึกษำ
3. กำรบริหำรงำนแนะแนวกำรศึกษำ
และอำชีพ
4. กำรบริหำรงำนวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ
5. กำรบริหำรงำนส่งเสริมทำง
วิชำกำรและประกันคุณภำพกำรศึกษำ

4 5 1 4 4 2 3 1 3 2 4 4 5 2 5 8.88 ปำนกลำง



L I L I L I L I L I L I L I L I

1.ด้านกลยุทธ์ 
2. ด้านการ
ด าเนินงาน

3. ด้านการเงิน 
4. ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ

5.ด้าน
ภาพลักษณ์และ

ช่ือเสียง

6.ด้านการ
ให้บริการ

7.ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

8.ด้านการทุจริต ผลการ
ค านวณ

แบบสรุปผลการประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570

ล าดับ หน่วยงาน งานหลัก กระบวนงาน

การประเมินความเส่ียง

ระดับ
ความเส่ียง

46 คณะเกษตรศำสตร์ งำนพัฒนำนักศึกษำ
และศิษย์เก่ำสัมพันธ์

1.งำนกิจกรรมนักศึกษำ
2.งำนบริกำรและสวัสดิกำร
3.งำนจัดหำงำน
4.งำนวินัยและพัฒนำนักศึกษำ

3 4 3 4 2 4 2 3 1 3 2 3 4 5 1 3 8.75 ปำนกลำง

47 วิทยำลัยกำร
โรงแรมและกำร
ท่องเท่ียว

งำนวิชำกำรและวิจัย 1.หน่วยหลักสูตร
2.หน่วยทะเบียนและวัดผล
3.หน่วยวิจัยและพัฒนำ
4.หน่วยวิเทศสัมพันธ์
5.หน่วยบริกำรวิชำกำร
6.หน่วยประกันคุณภำพกำรศึกษำ

2 3 3 4 2 4 2 4 1 3 2 4 4 5 1 4 8.63 ปำนกลำง

48 ส ำนักกำรจัดกำร
นวัตกรรมและ
ถ่ำยทอดเทคโนโลยี

งำนบริหำรงำนท่ัวไป 1. กำรบริหำรงำนท่ัวไปและงำน
สนับสนุน

2 3 3 4 3 3 3 4 2 3 3 3 2 3 2 4 8.50 ปำนกลำง

49 คณะศิลปศำสตร์ งำนวิชำกำรและวิจัย 1.งำนกำรเรียนกำรสอน
2.งำนหลักสูตร
3.งำนวิจัย
4.งำนบริกำรวิชำกำร
5.งำนประกันคุณภำพ
6.งำนวิเทศสัมพันธ์

2 4 2 5 1 5 2 5 1 3 2 4 4 5 1 4 8.50 ปำนกลำง

50 คณะวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยีกำร
ประมง

งำนบริหำรและวำงแผน 1.หน่วยสำรบรรณ
2.หน่วยนโยบำยและแผน
3.หน่วยสำรสนเทศ
4.หน่วยกำรเงินและบัญชี
5.หน่วยพัสดุ

2 4 2 4 2 4 2 3 1 4 2 3 4 5 1 5 8.13 ปำนกลำง

51 คณะอุตสำหกรรม
เกษตร

งำนบริหำรและวำงแผน 1.งำนนโยบำยและแผน / งำน
งบประมำณ / งำนติดตำมและ
ประเมินผล
2.งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
3. งำนพัสดุ
4. งำนอำคำรสถำนท่ี อุปกรณ์และ
เคร่ืองมือ
5.งำนจัดหำรำยได้

1 3 2 3 2 4 1 3 2 3 3 5 4 5 1 4 8.13 ปำนกลำง

52 คณะเทคโนโลยีกำร
จัดกำร

งำนวิชำกำรและวิจัย 1.งำนหลักสูตรและต ำรำ
2.งำนทะเบียนและวัดผล
3.งำนสหกิจและฝึกงำน
4.งำนเบิกจ่ำยค่ำสอนเกินภำระงำน
สอน
5.งำนวิจัย
6.งำนบริกำรวิชำกำร / งำนศูนย์
พัฒนำนวัตกรรมทำงธุรกิจ
7.งำนวิเทศสัมพันธ์

1 4 3 4 2 5 2 3 1 3 2 3 4 5 1 4 8.13 ปำนกลำง

53 คณะ
วิศวกรรมศำสตร์

งำนพัฒนำนักศึกษำ
และศิษย์เก่ำสัมพันธ์

1.งำนพัฒนำนักศึกษำ
2.งำนศิษย์เก่ำสัมพันธ์

3 4 2 3 2 4 2 3 1 3 2 3 4 5 1 3 8.00 ปำนกลำง

54 กองคลัง กำรบริหำรงำนท่ัวไป
และงำนสนับสนุน

1. กำรบริหำรงำนสำรบรรณ 2 3 3 3 2 3 3 4 2 3 3 3 3 3 2 3 7.88 ปำนกลำง

55 ส ำนักงำนวิทยำเขต
นครศรีธรรมรำช 
(ไส่ใหญ่)

งำนบริกำรกำรศึกษำ 1. กำรส่งเสริมทำงวิชำกำรและ
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ
2. กำรทะเบียนและวัดผล
3. กำรแนะแนวกำรศึกษำและอำชีพ
4. กำรพัฒนำนักศึกษำและกิจกำร
นักศึกษำ
5. กำรบริกำรวิทยทรัพยำกรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ

2 3 3 4 1 3 3 4 2 3 3 4 2 3 2 3 7.88 ปำนกลำง

56 คณะวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยีกำร
ประมง

งำนพัฒนำนักศึกษำ
และศิษย์เก่ำสัมพันธ์

1.หน่วยกิจกรรมนักศึกษำ
2.หน่วยช่วยเหลือและพัฒนำนักศึกษำ
3.หน่วยศิษย์เก่ำสัมพันธ์

2 3 2 4 2 4 2 3 1 3 2 4 4 5 1 4 7.88 ปำนกลำง
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1.ด้านกลยุทธ์ 
2. ด้านการ
ด าเนินงาน

3. ด้านการเงิน 
4. ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ

5.ด้าน
ภาพลักษณ์และ

ช่ือเสียง

6.ด้านการ
ให้บริการ

7.ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

8.ด้านการทุจริต ผลการ
ค านวณ

แบบสรุปผลการประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570

ล าดับ หน่วยงาน งานหลัก กระบวนงาน

การประเมินความเส่ียง

ระดับ
ความเส่ียง

57 คณะวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี

ฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 1.กลุ่มงำนนโยบำยและแผน
2.กลุ่มงำนกำรเงินและบัญชี
3.กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป
4.กลุ่มงำนอำคำรสถำนท่ีและ
โสตทัศนูปกรณ์

1 4 2 4 3 4 2 3 1 3 1 3 4 5 1 5 7.63 ปำนกลำง

58 คณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรมและ
เทคโนโลยี

ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ
และศิษย์เก่ำสัมพันธ์

1.งำนบริหำรกิจกรรมนักศึกษำ 2 4 2 3 2 4 1 3 2 3 2 3 4 5 1 4 7.63 ปำนกลำง

59 คณะเกษตรศำสตร์ งำนบริหำรและวำงแผน 1.งำนสำรบรรณ
2.งำนกำรเงินและบัญชี
3.งำนพัสดุ
4.งำนบุคลำกรและเจ้ำหน้ำท่ี
5.งำนนโยบำยและวำงแผน

2 3 2 3 2 4 2 3 1 3 2 3 4 5 1 5 7.50 ปำนกลำง

60 คณะเทคโนโลยีกำร
จัดกำร

งำนบริหำรและวำงแผน 1.งำนนโยบำยและวำงงบประมำณ / 
งำนบริหำรควำมเส่ียง / งำนควบคุม
ภำยใน
2.งำนบัญชีและกำรเงิน
3.งำนพัสดุครุภัณฑ์
4.งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ีและสวัสดิกำร
5.งำนอำคำรสถำนท่ี

2 3 2 4 1 4 2 3 1 3 2 4 4 5 1 5 7.50 ปำนกลำง

61 วิทยำลัยกำร
โรงแรมและกำร
ท่องเท่ียว

งำนพัฒนำนักศึกษำ
และศิษย์เก่ำสัมพันธ์

1.หน่วยกิจกรรมนักศึกษำ 2 4 2 4 1 4 2 4 1 3 2 3 4 5 1 3 7.50 ปำนกลำง

62 คณะ
วิศวกรรมศำสตร์
และเทคโนโลยี

ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 1.งำนวิชำกำร
2.งำนวิจัย
3.กำรให้บริกำรทดสอบวัสดุทำง
วิศวกรรมโยธำ

2 3 2 3 2 3 2 3 1 3 3 3 4 5 1 3 7.38 ปำนกลำง

63 คณะอุตสำหกรรม
เกษตร

งำนวิชำกำรและวิจัย 1.งำนหลักสูตร
2.งำนวิจัย
3.งำนบริกำรวิชำกำร
4.งำนฝึกสหกิจศึกษำ / งำนสหกิจ
5.งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ

2 4 1 5 2 4 2 3 1 3 2 3 4 5 1 3 7.38 ปำนกลำง

64 ส ำนักงำนอธิกำรบดี  งำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ

1. กำรบริหำรงำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ

1 5 3 5 1 3 2 2 3 4 3 4 2 3 1 1 7.25 ปำนกลำง

65 ส ำนักงำนวิทยำเขต
ตรัง

งำนบริหำรกิจกำรท่ัวไป 1. กำรบริหำรนโยบำย แผน และ
งบประมำณ
2. กำรบริหำรงำนสำรบรรณและ
สนับสนุนกำรบริหำร
3. กำรบริกำรกลำง
4. กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
5. กำรประชำสัมพันธ์และส่ือสำร
องค์กร
6. กำรจัดหำรำยได้และบริหำร
ทรัพย์สิน

2 4 2 4 4 5 2 3 2 3 1 2 1 3 1 5 7.25 ปำนกลำง

66 คณะสถำปัตยกรรม
ศำสตร์

งำนบริหำรและวำงแผน 1.กลุ่มงำนสำรบรรณ
2.กลุ่มงำนกำรเงิน
3.กลุ่มงำนพัสดุ
4.กลุ่มงำนนโยบำยและแผน
5.กลุ่มงำนปฏิบัติกำรและอำคำร
สถำนท่ี

1 2 2 3 2 4 2 4 1 3 2 3 4 5 1 4 7.13 ปำนกลำง

67 คณะ
วิศวกรรมศำสตร์

งำนวิชำกำรและวิจัย 1.งำนกำรเรียนกำรสอน
2.งำนหลักสูตร / งำนส่งเสริมวิชำกำร
และประกันคุณภำพ
3.งำนสหกิจศึกษำ/ฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพ
4.งำนบัณฑิตศึกษำ และงำนวิจัย
5.งำนบริกำรวิชำกำร

2 5 2 4 1 5 1 2 1 3 2 3 4 5 1 3 7.13 ปำนกลำง
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1.ด้านกลยุทธ์ 
2. ด้านการ
ด าเนินงาน

3. ด้านการเงิน 
4. ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ

5.ด้าน
ภาพลักษณ์และ

ช่ือเสียง

6.ด้านการ
ให้บริการ

7.ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

8.ด้านการทุจริต ผลการ
ค านวณ

แบบสรุปผลการประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570

ล าดับ หน่วยงาน งานหลัก กระบวนงาน

การประเมินความเส่ียง

ระดับ
ความเส่ียง

68 กองพัฒนำนักศึกษำ งำนแนะแนวกำรศึกษำ
และอำชีพ

1.กำรแนะแนว ให้ค ำปรึกษำ และ
ส่งเสริมอำชีพ
2.กำรบริหำรทุนกำรศึกษำ
3.กำรด ำเนินงำนกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือกำรศึกษำ (กยศ.)
4.กำรติดตำมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและ
งำนศิษย์เก่ำ

3 3 2 4 2 4 2 2 1 3 2 3 3 4 2 3 7.00 ปำนกลำง

69 คณะ
วิศวกรรมศำสตร์
และเทคโนโลยี

ฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 1.งำนสำรบรรณและงำนประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ
2.งำนนโยบำยและแผน / งำน
กำรเงินและบัญชี
3.งำนพัสดุและงำนบุคลำกร
4.ช่ำงเทคนิค-อำคำรสถำนท่ี
5.งำนดูแลคอมพิวเตอร์-
โสตทัศนูปกรณ์ / งำนประชำสัมพันธ์
และงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

1 5 2 4 2 4 2 3 1 3 1 2 4 5 1 4 7.00 ปำนกลำง

70 คณะสัตว
แพทยศำสตร์

วิจัยและบริกำรวิชำกำร 1.กำรให้บริกำรและวิจัยด้ำนสุขภำพ
สัตว์น้ ำ
2.กำรให้บริกำรและวิจัยด้ำน
เทคโนโลยีชีวภำพกำรสืบพันธ์ุ

2 4 1 5 2 4 1 3 2 3 1 3 4 5 1 3 7.00 ปำนกลำง

71 ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำน
ทะเบียน

งำนบริหำรท่ัวไป 1.กำรบริหำรงำนท่ัวไปและงำน
สนับสนุน
2. กำรบริหำรงำนสภำวิชำกำร
3. กำรบริหำรสหกิจศึกษำและกำร
ฝึกงำนวิชำชีพ

2 2 3 3 2 2 3 4 2 3 3 3 3 3 1 1 6.75 ปำนกลำง

72 กองนโยบำยและ
แผน

งำนออกแบบและ
พัฒนำอำคำรสถำนท่ี

1. กำรส ำรวจ ออกแบบ และ
ประมำณรำคำงำนก่อสร้ำงและ
ปรับปรุง

2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 1 2 2 3 6.63 ปำนกลำง

73 ส ำนักงำนวิทยำเขต
ตรัง

งำนบริกำรกำรศึกษำ 1. กำรบริหำรงำนทะเบียนและวัดผล
2. กำรแนะแนวกำรศึกษำและอำชีพ
3. กำรบริหำรกิจกำรและพัฒนำ
นักศึกษำ
4. กำรบริหำรวิทยบริกำรและห้องสมุด
5. กำรบริหำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และโสตทัศนูปกรณ์
6. กำรส่งเสริมทำงวิชำกำรและ
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ

1 3 2 4 2 5 2 3 1 4 1 2 3 5 1 5 6.63 ปำนกลำง

74 คณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรมและ
เทคโนโลยี

ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 1.งำนบริหำรหลักสูตร
2.งำนจัดกำรเรียนกำรสอน
3.งำนทะเบียนและวัดผล
4.หน่วยฝึกประสบกำรณ์และสหกิจ
ศึกษำ
5.กำรฝึกประสบกำรณ์และประเมิน
สมรรถนะวิชำชีพครู
6.งำนบริหำรงำนวิจัยและนวัตกรรม
7.งำนบริกำรวิชำกำร
(บริกำรวิชำกำรแบบให้เปล่ำ / 
บริกำรวิชำกำรแบบร่วมทุน / บริกำร
วิชำกำรท่ีก่อให้เกิดรำยได้ / 
ทรัพย์สินทำงปัญญำ)

1 3 2 4 1 5 1 4 1 4 1 3 4 5 1 5 6.50 ปำนกลำง

75 วิทยำลัยรัตภูมิ ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 1.งำนกิจกรรมนักศึกษำ
2.งำนบริกำรและสวัสดิกำร

1 2 2 3 2 3 2 3 1 3 2 3 4 5 1 3 6.50 ปำนกลำง

76 กองบริหำรงำน
บุคคล

งำนทะเบียนประวัติ
และบ ำเหน็จควำมชอบ

1. กำรจัดท ำและควบคุมทะเบียน
ประวัติบุคลำกร
2. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและ
กำรบริหำรเงินเดือน/บ ำเหน็จ
ควำมชอบ
3. กำรด ำเนินกำรด้ำนบ ำเหน็จ 
บ ำนำญ และสิทธิประโยชน์เม่ือพ้น
จำกรำชกำร
4. กำรด ำเนินกำรด้ำน
เคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์และสวัสดิกำร
บุคลำกร

2 3 2 4 1 4 1 3 2 3 2 3 3 4 2 3 6.38 ปำนกลำง
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1.ด้านกลยุทธ์ 
2. ด้านการ
ด าเนินงาน

3. ด้านการเงิน 
4. ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ

5.ด้าน
ภาพลักษณ์และ

ช่ือเสียง

6.ด้านการ
ให้บริการ

7.ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

8.ด้านการทุจริต ผลการ
ค านวณ

แบบสรุปผลการประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570

ล าดับ หน่วยงาน งานหลัก กระบวนงาน

การประเมินความเส่ียง

ระดับ
ความเส่ียง

77 สถำบันวิจัยและ
พัฒนำ

งำนวิชำกำร 1. มำตรฐำนกำรวิจัยในมนุษย์
2. มำตรฐำนในสัตว์
3. มำตรฐำนควำมปลอดภัยทำง
ห้องปฏิบัติกำร
4. มำตรฐำนควำมปลอดภัยทำง
ชีวภำพ
5. กำรบริหำรงบประมำณส่งเสริม
และพัฒนำงำนวิจัย
6. กำรจัดประชุมวิชำกำรภำยในและ
ภำยนอก

1 5 1 4 1 4 2 4 1 4 2 3 3 5 1 5 6.38 ปำนกลำง

78 คณะเทคโนโลยีกำร
จัดกำร

งำนพัฒนำนักศึกษำ
และศิษย์เก่ำสัมพันธ์

1.งำนบริกำรและสวัสดิกำร
2.งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ

1 3 1 3 2 3 1 3 2 3 2 3 4 5 1 4 6.38 ปำนกลำง

79 กองพัฒนำนักศึกษำ งำนกิจกรรมนักศึกษำ 
วินัยและพัฒนำ
นักศึกษำ กีฬำ

1.กำรบริหำรกิจกรรมนักศึกษำและ
องค์กำรนักศึกษำ
2.กำรพัฒนำและส่งเสริมคุณลักษณะ
นักศึกษำ
3.กำรด ำเนินงำนด้ำนวินัยนักศึกษำ
4.กำรด ำเนินงำนนักศึกษำวิชำทหำร
5.กำรบริหำรและส่งเสริมกีฬำ

1 1 1 2 3 4 1 4 2 4 3 3 3 4 1 2 6.25 ปำนกลำง

80 คณะสัตว
แพทยศำสตร์

งำนพัฒนำนักศึกษำ 1.กำรแนะแนว ให้ค ำปรึกษำ ทุนและ
สวัสดิกำรนักศึกษำ
2.กำรจัดกิจกรรมนักศึกษำ

1 3 2 4 1 3 2 3 1 3 1 3 4 5 1 4 6.25 ปำนกลำง

81 คณะวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี

ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 1.กลุ่มงำนพัฒนำนักศึกษำ
2.กลุ่มงำนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
3.กลุ่มงำนศิษย์เก่ำสัมพันธ์
4.กลุ่มงำนสำรสนเทศและ
ประชำสัมพันธ์

1 3 2 3 1 3 2 3 1 3 2 3 4 5 1 3 6.25 ปำนกลำง

82 กองกลำง งำนบริหำรงำนท่ัวไป 1. กำรบริหำรงำนท่ัวไปและงำน
สนับสนุน

3 3 2 3 3 5 1 3 1 3 2 2 2 3 1 3 6.13 ปำนกลำง

83 ส ำนักวิทยบริกำร
และเทคโนโลยี
สำรสนเทศ

งำนบริหำรงำนท่ัวไป 1. กำรบริหำรงำนท่ัวไปและงำน
สนับสนุน

2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 3 4 3 3 1 1 6.00 ปำนกลำง

84 ส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำน
ทะเบียน

งำนพัฒนำวิชำกำรและ
ส่งเสริมกำรศึกษำ

1. กำรพัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร
2. กำรส่งเสริมวิชำกำรและประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ

1 5 2 3 1 2 1 1 1 4 1 5 3 5 3 3 5.88 ปำนกลำง

85 คณะ
วิศวกรรมศำสตร์
และเทคโนโลยี

ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 1.งำนกิจกรรมและทุนกำรศึกษำ 1 4 1 4 1 3 2 3 1 2 1 3 4 5 1 2 5.50 ปำนกลำง

86 คณะอุตสำหกรรม
เกษตร

งำนพัฒนำนักศึกษำ 1.งำนกิจกรรมนักศึกษำ
2.งำนบริกำรและสวัสดิกำร / งำน
ทุนกำรศึกษำ
3.งำนพัฒนำนักศึกษำ
4.งำนศิษย์เก่ำสัมพันธ์

1 3 1 3 2 4 1 3 1 2 1 3 4 5 1 2 5.50 ปำนกลำง

87 ส ำนักงำนอธิกำรบดี  งำนบริหำรงำนท่ัวไป 1.งำนวิชำกำร
2.งำนประชุม
3.งำนวิจัย
4. กำรบริหำรงำนท่ัวไปและงำน
สนับสนุน

2 3 1 3 1 1 1 1 1 2 3 4 3 3 2 3 5.00 ปำนกลำง

88 คณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรมและ
เทคโนโลยี

ฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 1. งำนบริหำรงำนท่ัวไปและสำรบรรณ
2.งำนบริหำรแผนและงบประมำณ
3.งำนกำรเงิน
4.งำนพัสดุ
5.งำนบริหำรอำคำรสถำนท่ีและ
โสตทัศนูปกรณ์

1 3 2 3 2 4 1 2 1 2 1 3 3 4 1 4 5.00 ปำนกลำง
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1.ด้านกลยุทธ์ 
2. ด้านการ
ด าเนินงาน

3. ด้านการเงิน 
4. ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ

5.ด้าน
ภาพลักษณ์และ

ช่ือเสียง

6.ด้านการ
ให้บริการ

7.ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

8.ด้านการทุจริต ผลการ
ค านวณ

แบบสรุปผลการประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570

ล าดับ หน่วยงาน งานหลัก กระบวนงาน

การประเมินความเส่ียง

ระดับ
ความเส่ียง

89 สถำบัน
ทรัพยำกรธรรมชำติ
และส่ิงแวดล้อม

งำนบริหำรงำนท่ัวไป 1. กำรบริหำรและสนับสนุนงำนท่ัวไป
2. กำรบ ำรุงรักษำอำคำรและ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำน
3. กำรบริหำรระบบสำรสนเทศและ
ข้อมูล
4. กำรส่ือสำรองค์กรและ
ประชำสัมพันธ์ กำรตลำดและส่งเสริม
กำรเข้ำชม

1 3 1 2 1 3 1 2 1 2 2 3 3 5 1 5 4.75 ปำนกลำง

90 คณะสัตว
แพทยศำสตร์

ห้องปฏิบัติกำรและ
สนับสนุนวิชำกำร

1. กำรบริหำรศูนย์ปฏิบัติกำรกลำง
และห้องปฏิบัติกำร

1 2 1 3 1 3 1 2 1 2 2 2 4 5 1 2 4.75 ปำนกลำง

91 กองนโยบำยและ
แผน

งำนประเมินผล 1. กำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผล
กำรด ำเนินงำน

1 3 1 3 4 4 1 2 1 2 1 2 2 3 1 3 4.63 ปำนกลำง

92 ส ำนักงำนสภำ
มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำช
มงคลศรีวิชัย

งำนสภำมหำวิทยำลัย 1. กำรจัดประชุมสภำมหำวิทยำลัย
2.งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรและ
คณะอนุกรรมกำรท่ีสภำมหำวิทยำลัย
แต่งต้ัง
3. กำรจัดท ำ แจ้งเวียน และติดตำม
มติสภำมหำวิทยำลัย
4. กำรด ำเนินงำนด้ำนข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกำศ และค ำส่ังของสภำ
มหำวิทยำลัย
5.กำรสรรหำ เลือก และแต่งต้ังผู้
ด ำรงต ำแหน่งและกรรมกำรตำม
อ ำนำจหน้ำท่ีของสภำมหำวิทยำลัย

2 3 2 3 1 2 2 3 2 3 2 3 1 2 1 3 4.63 ปำนกลำง

93 กองนโยบำยและ
แผน

งำนคลังข้อมูลสำรสนเทศ 1. กำรบริหำรคลังข้อมูลสำรสนเทศ
และรำยงำนเพ่ือกำรบริหำร

1 5 2 3 1 5 1 2 1 2 2 3 3 3 1 1 4.50 ปำนกลำง

94 กองนโยบำยและ
แผน

งำนนโยบำยและแผน 1.กำรจัดท ำและบริหำรแผน
ยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติงำน
2.กำรจัดท ำ จัดสรร และบริหำร
งบประมำณ

1 5 1 5 1 5 2 3 1 4 1 2 1 3 1 3 4.13 ปำนกลำง

95 กองบริหำรงำน
บุคคล

งำนบริหำรงำนท่ัวไป 1. กำรบริหำรงำนท่ัวไปและงำน
สนับสนุน

1 2 2 3 2 2 2 3 1 2 2 2 1 2 1 3 3.63 ต่ ำ

96 กองพัฒนำนักศึกษำ งำนบริหำรงำนท่ัวไป 1. กำรบริหำรงำนท่ัวไปและงำน
สนับสนุน
2. กำรประกันคุณภำพและบริหำร
ข้อมูลสำรสนเทศ

1 2 2 3 2 2 2 3 1 2 2 2 1 2 1 3 3.63 ต่ ำ

97 สถำบันวิจัยและ
พัฒนำ

งำนบริหำรงำนท่ัวไป 1. กำรบริหำรและสนับสนุนงำนท่ัวไป 1 2 2 3 2 2 2 3 1 2 2 2 1 2 1 3 3.63 ต่ ำ

98 ส ำนักงำนอธิกำรบดี  งำนประชำสัมพันธ์ 1. กำรประชำสัมพันธ์และบริหำรส่ือ
องค์กร

2 4 1 2 1 2 1 4 1 5 1 2 1 2 1 1 3.25 ต่ ำ

99 กองพัฒนำนักศึกษำ งำนบริกำรและ
สวัสดิกำร บริกำร
สุขภำพและอนำมัย

1.กำรบริหำรประกันอุบัติเหตุนักศึกษำ
2.กำรให้บริกำรสุขภำพ อนำมัย และ
กำรแพทย์

1 2 1 3 1 4 1 2 1 3 1 3 2 3 1 3 3.25 ต่ ำ

100 ส ำนักงำนอธิกำรบดี  งำนวิเทศสัมพันธ์ 1. กำรบริหำรงำนวิเทศสัมพันธ์และ
ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ

1 2 1 1 1 4 1 3 1 5 1 4 1 3 1 2 3.00 ต่ ำ

101 ส ำนักงำนสภำ
มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำช
มงคลศรีวิชัย

งำนบริหำรงำนท่ัวไป 1. กำรบริหำรและสนับสนุนงำนท่ัวไป
2. กำรบริหำรแผน ผลกำรด ำเนินงำน
 และประกันคุณภำพ

1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2.75 ต่ ำ

102 กองนโยบำยและ
แผน

งำนบริหำรงำนท่ัวไป 1. กำรบริหำรงำนท่ัวไปและงำน
สนับสนุน

1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2.50 ต่ ำ
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1.ด้านกลยุทธ์ 
2. ด้านการ
ด าเนินงาน

3. ด้านการเงิน 
4. ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ

5.ด้าน
ภาพลักษณ์และ

ช่ือเสียง

6.ด้านการ
ให้บริการ

7.ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

8.ด้านการทุจริต ผลการ
ค านวณ

แบบสรุปผลการประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570

ล าดับ หน่วยงาน งานหลัก กระบวนงาน

การประเมินความเส่ียง

ระดับ
ความเส่ียง

103 กองกลำง งำนเอกสำรกำรพิมพ์
และโสตทัศนูปกรณ์

1. กำรให้บริกำรผลิตเอกสำรและงำน
พิมพ์
2. กำรให้บริกำรโสตทัศนูปกรณ์และ
ระบบส่ือสำร

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 3 1 1 1.88 ต่ ำ


